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CAMPOS

DEHELLN

El Grupo de Desarrollo se constituye con la denominacién de Asociacién Grupo de Accidn
Local Campos de Hellin. Con fecha 29 de julio de 2008 la Asamblea de la Asociacién aprueba el
cambio de denominacién en sus estatutos pasando a llamarse Asociacién para la Promocién
del desarrollo de la Comarca Campos de Hellin'

Con fecha 29 de julio de 2008 la Asamblea de la Asociacidn adopta el acuerdo de modificar el
domicilio de la entidad fijandolo en Tobarra, C/ Daniel Chulvi, n° 3 (Anexo A.1 acuerdo de
modificacion de Estatutos). Cumpliendo, por tanto, el apartado a) del articulo 4 de la Orden de
6 de junio de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

Teléfono: 967307321

Fax: 967307249
Correo electrénico: camposdehellin@camposdehellin.com

La Asociacién Grupo de Accién Local CAMPOS DE HELLIN se constituye por acuerdo de fecha
26 de noviembre de 2001, a través de lo dispuesto en la Ley 191/64 de 24 de diciembre. En
sesion celebrada el 31 de marzo de 2004 se acuerda la modificaciéon de los Estatutos y su
adaptacién a la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo.

Con fecha 29 de julio de 2008, en Asamblea General Extraordinaria, la Asociacién adopta el
acuerdo de modificar sus estatutos para adaptarlos a la orden de 06-06-08 de la Consejeria de
Medio Ambiente y Desarrollo Rural .

El CIF DE LA ASOCIACION ES: G02327070.2

4.1 COPIA COMPULADA DEL TiTULO CONSTITUYENTE.

Se adjunta en ANEXO A.3’ el acta fundacional de fecha 26 de noviembre de 2001.

1 Anexo A.1. copia del certificado de acta de modificacion de Estatutos.

2 ANEXO A.2- CIF
3 ANEXO A.3. Copia del acta fundacional.
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4.2 RELACION DE ASOCIADOS.

La Asociacion cuenta en la actualidad con los siguientes socios:

Entidad Representante Caracter Individual/colectivo Tipo de Entidad

Ayuntamiento de

Albatana Isabel Escplapez Perefiguez Publico Colectivo Adm. Local.
Ayuntamiento de Fuente-

Alamo Gines Moreno Garcia Publico Colectivo Adm. Local.
Ayuntamiento de Hellin | Ramdn Lara Sanchez Pablico Colectivo Adm. Local.
Ayuntamiento de Ontur | Josefa Garcia Sdnchez Publico Colectivo Adm. Local.
Ayuntamiento de Tobarra  Manuel Valcarcel Iniesta Publico Colectivo Adm. Local.

Asociacion de padres y
madres del colegio

publicio cervantes Isabel Herrera Belando Pirvado Colectivo Ampa
Asoc. de familiares de
enfermos de Alzheimer Asociacion
de Tobarra José Garcia Gonzdlez Privado Colectivo autoayuda
Asociacién
Asoc. Amigos del Tambor  Daniel Lépez Monafies Privado Colectivo cultural
Hermandad Santisimo Asociacién
Cristoa de la Agonia Laura Alcdntara Bleda Privado Colectivo cultural
Asoc. de Jubilados y Asociacion de
pensionistas Pascual Hernandez Barba Privado Colectivo juvilados
Asoc. de Mujeres "El Asociacion de
Alamo" Isabel Sanchez Torres Privado Colectivo mujeres
Asoc. de Mujeres Asociacion de
Progresistas de Ontur Francisca Torres Privado Colectivo mujeres
Asoc. de Mujeres y Asociacion de
Consumidoras Camina Maravillas Sdnchez Albadalejo Privado Colectivo mujeres
Asociacion de Mujeres de Asociacion de
Agramon Milagros Vizcaino Olmos Privado Colectivo mujeres
Asociacion de Mujeres de Asociacion de
Fuente-Alamo Isabel Lépez Noguera Privado Colectivo mujeres
Asociacién de Mujeres la Asociacion de
Paz Rosa Jiménez Herndndez Privado Colectivo mujeres
ASODEM (Asociacion de Asociacion de
mujeres de Ontur) Rosario Navarro Navarro Privado Colectivo mujeres
Asoc. de Mujeres Asociacion de
Progesistas de Hellin Juana Ortega Privado Colectivo mujers
Asociacién
Moto-Club Tobarra Vicente Claramonte Valcarcel Privado Colectivo deportiva
Asociacion
Pefia Motera de Albatana ' Daniel Antén Lope Privado Colectivo deportiva

Asoc. de Productores de

Aceite de Oliva de la

comarca Campos de Asociacion
Hellin Juan Valiente Carrillo Privado Colectivo emprearial
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Entidad Representante Caracter Individual/colectivo Tipo de Entidad
Asociacién de Turismo Asociacion
Campos de Hellin Juan Ignacio Pérez Abellan Privado Colectivo empresarial
Federacion de Asociacion
Empresarios de Albacete = Antonio Montoya Sanchez Privado Colectivo empresarial
ONTOS (Asociacion Asociacién
Juvenil de Ontur) Amalia Orti Delegido Privado Colectivo juvenil

Asociacién
Asoc. "Creciendo Juntos" Carmen Gil Sdnchez Privado Colectivo vecinal
Asociacion de vecinos del Asociacion
Calvario Rafael Blazquez Privado Colectivo vecinal
Federacion de
Asociaciones de Vecinos Asociacién
de Hellin y Pedanias José Pérez Martinez Privado Colectivo vecinal
Bodegas San Dionisio, S. Cooperativa
Coop. Jose Luis Martinez Hellin Privado Colectivo agraria
Coop. Ntra. Sra. De la Cooperativa
Encarnacién Jose Maria Pinar Pinar Privado Colectivo agraria
Cooperativa del Campo Cooperativa
San Fco. De Asis Pedro Gonzalez Mufioz Privado Colectivo agraria
Cooperativa
Cooperativa San Isidro Octaviano Mufioz Vera Privado Colectivo agraria
Cooperativa
Cooperativa San Roque  Justo Garcia Urrea Privado Colectivo agraria
Cooperativa Santiago Cooperativa
Apostol Pascual Cano Diaz Privado Colectivo agraria
Entidad
Caja Castilla la Mancha Alvaro Conejero Vizcaino Privado Colectivo financiera
Fundacién
colectivos
Fundacién el Sembrador | Ana Ldépez Oniesta Privado Colectivo desfavorecidos
Proteccién Civil Fuente-
Alamo Julio Cesar Yanez Privado Colectivo medioambiente
Organizacién
SAT Hilo de Polope Justo Garcia Urrea Privado Colectivo de regantes
Unién de Pequeios Sindicato
Agricultores y Ganaderos ' Julian Martinez Lizan Privado Colectivo Agrario
Sindicato de
UGT Francisco Javier Gonzalez Privado Colectivo clase
Sindicato de
CC.00. Cristina Azorin Diaz Privado Colectivo clase
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Composicidn de la Asociacién en funcién del cardcter de sus socios y de la representacién por
géneros.

Caracter/ N° de asociados % Representacion
representacion

Publico 5 12.5%
Privado 35 87.5%
Individual 0 0%
Colectivo 40 100%
Repres. hombre 24 607%
Repres. mujer 16 40%

4.3 SISTEMA DE CONTRATACION DE PERSONAL Y TIPO DE
RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.

4.3.1 Sistemas de contratacién de personal

El art. 16 de los Estatutos de la Asociacion establece que:

1.- La Asociacion podra contar con personal asesor, para la adecuada adopcién de
decisiones, que afecten a los fines de la misma.

2.- En materia de contratacion de personal se atendera a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

3.- Al personal al servicio de la Asociacion le sera de aplicacién las incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/84 de Incompatibilidades del Sector Publico y el Decreto 25/85 de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha sobre la aplicacién de la Ley 53/84.

En cuanto a la responsabilidad, el personal al servicio de la Asociacidon estara sujeto a la
normativa laboral y social vigente y al cumplimiento de los Estatutos de la Asociacién en cuyo
Titulo VII, articulo 28, 29 y 30 regula las infracciones y el régimen sancionador.

4.3.2 Responsabilidad frente a terceros.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 15 de la ley 1/2002 reguladora del derecho a asociacién,
que establece:

1. “Las asociaciones inscritas responden de sus obligaciones con todos sus bienes presentes
o futuros.

2. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demds
personds que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderdn ante ésta,
ante los asociados y ante terceros por los danos causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes.
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4. Lapersonas a las que se refiere el apartado anterior responderdn civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones,
y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacién y a los
asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningtin miembro o titular de los
érganos de gobierno y representacion, responderdn todos solidariamente por los actos y
omisiones a que se refieren los apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que
no han participado en su aprobacidn y ejecucién o que expresamente se opusieron a ellas.

6. Laresponsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes penales.”

4.4 ORGANOS RESPONSABLES DEL FUNCIONAMIETO.

En el articulo 10 de los Estatutos® se definen los érganos de los que se dota la Asociacién para
garantizar su funcionamiento. Son los siguientes:

Son drganos directivos:

La Asamblea General. Es el érgano supremo de decision y estard integrado por todos sus
asociados. (Los miembros de la Asamblea se relacionan en el apartado 4.2 de este documento).

La Junta directiva. Es el rgano de representacién y gestion de la Asociacion.

La Presidencia. Ostentara la representacion legal de la entidad.

La Vicepresidencia. Sustituird a la presidencia en los casos de enfermedad, vacante o ausencia.

Son érganos técnicos:

La Secretaria. Ejercerd las funciones de secretariado de la asociacidon: levantamiento de actas,
llevanza de libros sociales, etc.

La Tesoreria. Sera el érgano encargado de dirigir las tareas contables, custodia de fondos,
llevanza de libros contables, etc.

Son drganos auxiliares.
Las comisiones o mesas sectoriales. Son érganos de participacion creados a instancias de la

Junta Directiva, cuya funcidén serd la de analizar y presentar propuestas a la Junta Directiva. Su
composicién y régimen de funcionamiento se especifican en el apartado 8 de este documento.

4 Anexo A.4 copia de los Ultimos estatutos aprobados en Asamblea el 29 de julio de 2008.
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Los miembros de la Junta Directiva, el cargo y la representacion que ostentan son los

siguientes:

Entidad Representante Caracter Tipo entidad Cargo
Ayuntamiento de Hellin Ramodn Lara Sdnchez Publico Adm. Local. Presidente
Ayuntamiento de Albatana  Isabel Escplapez Perefiguez Publico Adm. Local. Secretaria
Ayuntamiento de Tobarra  Manuel Valcarcel Iniesta Pablico Adm. Local. Tesorero
Unién de Pequeios Sindicato
Agricultores y Ganaderos Julidan Martinez Lizan Privado Agrario Vicepresidente
ASODEM (Asociacion de Asociacién de
mujeres de Ontur) Rosario Navarro Navarro Privado mujeres Vocal
Ayuntamiento de Fuente-

Alamo Gines Moreno Garcia Publico Adm. Local. Vocal
Ayuntamiento de Ontur Josefa Garcia Sdnchez Pablico Adm. Local. Vocal

Entidad

Caja Castilla la Mancha Alvaro Conejero Vizcaino Privado financiera Vocal
CC.00. Cristina Azorin Diaz Privado Sindicato Vocal
Cooperativa Santiago

Apostol Pascual Cano Diaz Privado Cooperativa Vocal
Federacion de Empresarios Organizacion

de Albacete Antonio Montoya Sanchez Privado Empresarial Vocal
SAT Hilo de Polope Justo Garcia Urrea Privado SAT Vocal

Caracter/ N° de asociados % Representacion
representacion

Publico 5 38,5%
Privado 8 61.5%
Individual 0 0%
Colectivo 13 100%
Repres. hombre 8 61.5%
Repres. mujer 38.5%

Sus funciones y responsabilidades se desarrollan en los Estatutos, cuya copia se adjunta en

Anexo A.4
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4.5 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

En sesidon celebrada el 29 de julio de 2008 la Asamblea nombra Responsable Administrativo y
Financiero al Ayuntamiento de Tobarra.> Ambas partes firmaran un convenio de colaboracién
para regular las obligaciones de ambas partes.

5 REPERCUSION DEL ANTERIOR PERIODO DE PROGRAMACION.

5.1 EXPERIENCIA EN EL DISENO Y GESTION DE PROGRAMAS

La comarca Campos de Hellin, primero a través de Fundacidn y posteriormente a través de la
Asociacién Campos de Hellin ha desarrollado el programa PRODER 1 (97-2001) y el programa
PRODER 2 (2002-2008) lo que ha hecho posible acumular una larga experiencia en materia de
desarrollo y en la gestidn de este tipo de programas, asi como la participacién en proyectos de
cooperacidon con otros grupos de accidn local.

El programa PRODER 1 supuso la primera experiencia de trabajo en comun de los
ayuntamientos y entidades sociales de los cinco municipios que conforman la comarca Campos
de Hellin.

El periodo de aplicacién del programa PRODER 2 ha significado la consolidacién de la idea de
comarca y del sentimiento de pertenencia por parte de la poblacidn local, incidir en la creacidn
y consolidacién de empleos y profundizar en el desarrollo participativo consolidando las
estructuras de funcionamiento de la Asociacion y el fortalecimiento de las relaciones de
coordinacién y con otros organismos y estructuras presentes en la comarca.

5.2 RESULTADOS DEL ANTERIOR PERIODO DE PROGRAMACION.

A través del programa de desarrollo de la comarca Campos de Hellin para el periodo de
programacion 2000-2006, aprobado en el marco del Programa Operativo Integrado de Castilla
La Mancha, para la aplicacién de las medidas 7.5, 7.9 y 9.3:

- Se han financiado 149 iniciativas.

- Se han generado 150 empleos, la mitad de ellos femeninos, y se ha contribuido a la
consolidacién de 284.

- Se han puesto en marca 22 nuevas empresas.

- Han asistido 1.400 personas a cursos de formacion y jornadas.

- Lainversion total generada asciende a 10.113.362 €.

- Se ha movilizado la inversidn privada, con una aportacion de 5.813.627,87 €.

5 Anexo A.5. Certificado de Acta de designacion de R.AF.
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Atendiendo a los diferentes campos de actuacién del programa, de manera resumida podemos
destacar:

¢ Transformacién y comercializacién del sector agrario y agroalimentario:

- Se han financiado 22 proyectos de mejora de la transformacién y comercializacién de las
producciones agricolas y ganaderas.

- Se ha movilizado la inversién privada, con una aportacién de 1.560.151,90 €, lo que supone
un incremento del 70% respecto a lo inicialmente previsto y una inversion total generada de
2.194.494,90 €

- Se han puesto en marcha organizaciones sectoriales con el fin de promover
conjuntamente la mejora de la calidad y comercializaciéon de determinados productos. En
concreto:

0 La Asociacién de productores de frutas y hortalizas de la comarca para el analisis
de la situacién del sector y la viabilidad de la puesta en marcha de una IGP del
albaricoque.

O La Asociacidon de productores de aceite de oliva de la comarca, que estdn
trabajando en la obtencién de una D.O. del aceite.

e A través de la formacion se ha promovido 10 acciones formativas, en forma de cursos y
jornadas incidiendo en:
- Laimplantacidn de sistemas de trazabilidad.
- Eltratamiento de los residuos.
- Lamejora de los sistemas de poda.
- Laimplantacidn de cultivos bajo invernadero para diversificar las producciones.
- Lainformatizacion del sector y el acceso a internet.
- Lasensibilizacién y concienciacién en temas ambientales.

e Diversificaciéon de actividades econdmicas. Creacién y mejora de pequeiias y medianas
empresas:

- Se han promovido 37 iniciativas de creacién, mejora y ampliacion de empresas
industriales y de servicios, de infraestructuras y servicios de apoyo con la
celebracidon de la primera feria del pequefio comercio.

- La inversién total ha sido de 3.597.889,98 € con una aportacidn privada de
2.628.797,31 €, un 93% mas de lo inicialmente previsto.

e Desarrollo del sector turistico.
- Se han financiado 22 proyectos de creacién y mejora de infraestructuras y de
comercializacién del producto.
- Se ha generado una inversidn total de 1.971.967,17 €, la aportacién privada ha sido
de 1.97.816,61 €, superior en un 927% a la inversidn privada inicialmente prevista.

e Mejora de servicios a la poblacién y revalorizacién del patrimonio natural y cultural.

- Se han promovido proyecto para la mejora de infraestructuras de prestacién de
servicios a los ciudadanos (servicios culturales, servicios de atencién a la juventud),

10
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dotacién de espacios publicos de encuentro, fundamentalmente en los ntcleos
mds pequenos (red de plazas publicas).

- Se ha actuado en la recuperacién de espacios degradados de los nucleo de
poblacién recuperandolos para su uso publico (parques y jardines, puntos limpios,
zonas de paseo, etc)

- Se ha contribuido a la puesta en valor de elementos patrimoniales y a su difusidn a
la poblacién (campanas, pinturas rupestres, castillos, etc).

- Se haactualizado el inventario de elementos patrimoniales de la comarca.

* Nuevas tecnologias:

- Se ha puesto en marcha un programa comarcal de difusién de acceso a internet a
través de:

0 Aula mévil de informatica, realizando formacién en la materia a través de la
Fundacién Insula Barataria.

0 Proyecto piloto consistente en el disefio y construccién de una Red Wifi
comarcal que como experiencia pilito se ha instalado en dos municipios de
la Comarca. A esta red se han adherido 420 ciudadanos.

e En materia de cooperacion y redes:

- En cooperacidn con otros grupos de accién local hemos participado en el proyecto
Guia Rural Gps junto a otros 7 grupos de Castilla La Mancha, 6 del Pais Vasco y 1 de
Andalucia 2 de Extremadura, en el proyecto Paralelo 40 con 8 grupos de Castilla La
Mancha, 1 de la Comunidad Valenciana, 1 de Murcia, 1 de Extremadura y 7 grupos
portugueses. Ambos proyectos enmarcados en el ambito turistico han supuesto la
movilizacién del empresariado turistico de la comarca, con incidencia en el nimero de
proyectos privados que en este sector se han puesto en marcha. Por otro lado
participamos con otros dos grupos extremefios en el proyecto de los poblados de
colonizacién que supone la movilizacidn social de la poblacidn de estos nucleos de
poblacidn y la recuperacidn de una parte de nuestra historia.

- A través de Cedercam hemos participado en el proyecto Interreg Repparp, que ha
supuesto un impulso a la valorizacién del patrimonio de arte rupestre en la comarca y
actualmente participamos en el proyecto Villasigman que supondra la movilizacién de
la poblacién de la comarca para facilitarles formacién sobre el mejora del uso de los
servicios de la red.

e En materia de cooperacion y coordinacién comarcal.

- Se han puesto en marcha servicios técnicos compartidos por diferentes municipios: el
centro de la mujer de Tobarra pasa a ser comarcal, se comparten servicios de agente de
empleo y desarrollo local, etc y todo ello ha hecho posible la creacién de un comité
técnico de coordinacidon para la participacion en el disefio y gestidon del programa
comarcal.

- Se ha puesto en marcha el servicio de medio ambiente comarcal y se ha impulsado y
participado activamente en el desarrollo de las agendas 21 de los municipios de la comarca

11
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que actualmente se encuentran en fases diferentes: en Hellin ha constituido el foro de
participacion ciudadana, en Tobarra estd a punto de ponerlo en marcha y en los municipios
de Fuente Alamo, Albatana y Ontur estamos en fase de disefio del plan de accién con la
participacién de los ciudadanos y de constitucién del foro. Estas estructuras de
participacion a nivel local habran de designar representantes para integrar los érganos de
participacidn comarcales.

6 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.

6.1 ASISTENCIAS TECNICAS

- Puesta en marcha un aula mévil de informatica permanente que ha estado presente
en todos los pueblos de la comarca.

- Puesta en marcha del Sistema de informacién geografica. Con formacidn y asistencia a
los municipios, georreferenciacidon de elementos para la gestién y promocidn turistica,
para la toma de decisiones, etc.

- Asistencia técnica a los ayuntamientos y a los usuarios para el acceso y uso de la red
Wifi.

- Constitucién de la Asociacién de productores de Frutas y hortalizas de la comarca y
desarrollo del estudio sobre la situacion de la produccién del albaricoque y su
consideracién como cultivo social.

- Constitucién de la asociacién de productores de aceite de oliva de la comarca y
asistencia técnica para la puesta en marcha del proceso de obtencién de una
Denominacidn de Origen de aceite.

- Constitucién y animacidn de asociacion comarcal de turismo.

- Asistencia técnica a las corporaciones y colectivos para la puesta en marcha de los
procesos de Agenda 21 Local.

- Puesta en marcha del programa de educacién ambiental en la Mancomunidad FAO
(Fuente-Alamo, Albatana y Ontur).

- Asistencia técnica y asesoramiento en temas ambientales a entidades locales y
colectivos sociales de la comarca.

- Elaboracién del inventario de recursos culturales, arqueoldgicos y patrimoniales de la
comarca en colaboracién con la Consejeria de Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

- Asistencia técnica a proyectos financiados o no por el programa Proder.

- Asistencia a ferias y edicién de material promocional.
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- Puesta en marcha del web de la asociacién y actualizacién del mismo.
- Asistencia a algunos municipios para el desarrollo de sus portales de informacidn.

- Organizacion de cursos y jornadas.

6.2 EQUIPAMIENTO EXISTENTE

Medios Técnicos

La Asociacidn cuenta actualmente con una sede de cedida por el Ayuntamiento de Hellin divida
en dos despachos y sala de reuniones y archivo.

Va a trasladar la sede al municipio de Tobarra a un espacio cedido por el Ayuntamiento en el
que contard con dos despachos, una sala de reuniones, archivo y aula de formacién.

Cuenta actualmente con el siguiente equipamiento:

- Mesas de trabajo, mesa de reuniones, mobiliario para archivo,, sillas.
- Cuatro equipos informaticos conectados en red y software.

- 15 ordenadores portatiles para aula de informatica.

- Faxy teléfonos.

- Doslineas de teléfono fijo, una ADSL y tres lineas de teléfono mavil.
- Dosimpresoras Laser y una matricial.

- Cafidn proyector, camara de fotos digital, GPS

- Material de oficina.

- Fotocopiadora

6.3 PLANTILLA DE PERSONAL.

6.3.1 Equipo técnico de gestion:

v' Gerente del Grupo de Accidn Local: Celia Lépez Cano.

- Titulacidn: Licenciada en Ciencias Econdmicas.
- Experiencia laboral:
e Mancomunidad de Municipios Sierra del Segura (1992-1995) como agente de
desarrollo local.
e Federacién de Empresas de Economia social (1995-1997) en el departamento de
asesoramiento a empresas.
e Fundaciéon Campos de Hellin (1997-2001) como gerente del programa de
desarrollo PRODER.
e Asociacién Grupo de Accidén Local Campos de Helin (2001-2008) como gerente
del programa de desarrollo PRODER 2.
- Funciones:

13



Comarca Campos de Hellin | Teléfono:967307321
Plaza de Espafia, 2 Fax: 967307249
HELLIN (ALBACETE) E-mail:camposdehellin@camposdehellin.com

e Ladireccidn de los servicios del CEDER.

e Lapropuesta de medidas de contratacién.

e Lapreparacion de presupuesto anual del CEDER.

e Informar el proyecto de presupuestos, cuenta general y memorias.

e Mantenimiento del control adecuado de la Tesoreria disponible.

e Coordinar e impulsar el Plan de Actuacién para la ejecucién de los programas.

e Controly seguimiento de expedientes en coordinacidn con los técnicos.

e Participar en las reuniones del grupo, informar los expedientes y propuestas para
la toma de decisiones por parte del grupo.

e Elaboracién de informes periddicos a enviar a distintos organismos.

e Relaciones con otros grupos y redes.

e Fiscalizacidn de las certificaciones junto con el interventor y el presidente.

Técnico en desarrollo local: Daniel Tarraga Davia.

Titulacion: Magisterio, especialidad en informatica.
Experiencia laboral:
e Fundaciéon Campos de Hellin (1997-2001) como administrativo.
e Asociacién Grupo de Accién Local Campos de Hellin (2001-2007) como
administrativo.
e Desde julio de 2007 ha realizado funciones de técnico en la Asociacién Campos
de Hellin.
Funciones:
e Dinamizar e impulsar el programa.
e (Contacto directo y periddico con los promotores.
e Seguimiento de los proyectos.
e Confeccidn de los expedientes de solicitud de ayuda solicitando la documentacién
e informacién necesaria del promotor.
e Elaboracidén de los informes técnicos.
e Cumplimentacidn de la certificacion.

Auxiliar Administrativo: Rosa M?
Titulacidn: Licenciada en Ciencias empresariales.
Experiencia laboral:
e Auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Hellin (2003-2007).
e Auxiliar administrativo en la Asociacién G.A.L. Campos de Hellin (enero 08-julio
08).
Funciones:
e Recogery distribuir la correspondencia.
e Confeccionar los asientos contables.
e Preparacion de los documentos para el pago.
e Recogida de firmas.
e (Controlar la caja.
e Envio de documentacién ala JJCC.
e Apoyar a la gerencia en las cuestiones administrativas
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Equipo técnico auxiliar:

Técnico especialista en nuevas tecnologias y Sistemas de Informacién Geografica:
Daniel Cano Verdu.

Titulacion: Ingeniero en informatica.

Experiencia laboral:

Programador especialista en INDRA SISTEMAS, S.A. (enero-mayo 06)
Especialista en sistemas de informacién geografica en Asociacion G.A.L. Campos de
Hellin ( nov 06-julio 08).

Funciones:

Tramitacidn de proyectos relacionados con las nueva tecnologias.
Asesoramiento en materia de nueva tecnologias y SIG.

Desarrollo de aplicaciones y sistemas SIG.

Desarrollo y asistencia técnica de la Red Wifi comarcal.

Desarrollo de programas formativos.

Participacién y gestion de proyectos de cooperacién de nuevas tecnologias.

Técnico en Medio Ambiente: Joaquin Arredondo Lamas.
Titualcién: Ingeniero de Montes
Experiencia laboral:

Técnico superior de obras en SEFOSA (2005-2007)
Técnico en educaciéon ambiental en la Asociacion Mancha Jucar-Centro (febrero 08-
mayo 08).

Funciones:

Desarrollo de la Agenda 21 local en los municipios de la comarca, en el marco del
proyecto “Ciudades y pueblos sostenibles de Castilla la Mancha”, llevando a cabo
labores de participacidn social, asistencia a los Ayuntamientos, organizacion de
Planes de accidn locales.

Elaboracién de un Plan de trabajo, en materia de Desarrollo Sostenible, a partir del
diagndstico de sostenibilidad de la comarca Campos de Hellin.

Dinamizar a los colectivos activamente en los proyectos relacionados con el
desarrollo sostenible que se lleven a cabo asi como implicarlos en el desarrollo de
la Agenda 21 Local.

Atender a las funciones recogidas en el convenio anual que se firme con la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha.

Coordinar las acciones que en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible
sean encargadas por la Junta Directiva del Grupo de Accién Local.
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7 IMPLANTACION TERRITORIAL.

7.1 DESCRIPCION DEL NIVEL DE IMPLANTACION.

La asociacidn cuenta con un alto grado de implantacion territorial y, como se sefialad en otros
apartados de este documento, ha puesto en marcha diferentes mecanismos que permitan la
participacién de los ciudadanos de la comarca en la formulacién, evaluacién y aprobacién de
propuestas.

En los drganos de decisidn cuenta con 39 colectivos pertenecientes a la administracién local y
a entidades de indole social, cultural y econdmica representativas del tejido asociativo de la
comarca. Entre dichos colectivos tenemos cinco administraciones locales, una asociacién de
padres y madres, una asociacion de autoayuda, dos asociaciones culturales, una asociacién de
jubilados, ocho asociaciones de mujeres, dos asociaciones deportivas, dos asociaciones
empresariales y una federacién de asociaciones de empresarios, una asociacién juvenil, dos
asociaciones vecinales, seis cooperativas agrarias, una entidad financiera, una fundacién de
colectivos en riesgo de exclusién, una agrupacion medioambiental, una organizaciéon de
regantes, un sindicato agrario y dos sindicatos de clase. Los representantes de dichos
colectivos son 23 hombres (59%) y 16 mujeres (41%)

Los drganos de participacion, de los que se habla mds detalladamente en el epigrafe 8.1 de
este apartado del programa: Comité Técnico de Animacidn Rural y Comités tematicos, son por
definicién drganos abiertos a los que podran irse incorporando toda aquélla persona o
colectivo de la comarca con interés en la temdtica que vaya a tratarse. Actualmente vienen
participando unas cincuenta y tres personas de las que 30 son hombres (56.6%) y 23 mujeres

(43-4%).

A través del grupo se han realizado proyectos y asistencias técnicas tanto en acciones de
difusion del programa y de los recursos de la comarca, como en acciones formativas o de
impulso, puesta en marcha y acompafiamiento a entidades colectivas de cardcter comarcal
para el desarrollo de diferentes actuaciones (promocién turistica, calidad de productos
agroalimentarios). Todos estos proyectos han contado con la asistencia y participacion de la
poblacidn local y comarcal.

Y finalmente si tuviéramos que destacar un proyecto, por su nivel de impacto social y el
ndmero de personas a las que la Asociacidn ha llegado, es sin duda el proyecto piloto de Red
WIFI comarcal. A dicha red se han adherido un total de 420 usuarios (263 de Ontur y 157 de
Albatana), el 44% de los miembros son mujeres y el 56% son hombres. La edad media de los
usuarios es de 43 afos, siendo el mas joven de 18 y el de mayor edad de 83 afios.

7.2 INTEGRACION EN RED REGIONAL O NACIONAL.

La Asociacidon Campos de Hellin, desde el comienzo de aplicacién en la comarca del Programa
de Desarrollo y Diversificacién de Zonas Rurales (PRODER 1), se hace consciente de que la
cooperacidn y la coordinacién, no sélo ha de establecerse a nivel local y comarcal sino a otros
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niveles como mecanismo para de debate y transferencia de conocimientos, experiencias y
metodologias entre territorios inmersos en procesos de desarrollo.

Actualmente la Asociacién pertenece a las siguientes Redes:
- CEDERCAM: Red de Centros de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha.
- RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL (Red Espafiola de Desarrollo Rural).
- PARALELO 40. Red internacional para la promocidn del turismo rural.
- RED DE CIUDADES SOSTENIBLES. Red Regional para la puesta en marcha de proyectos
relacionados con el medio ambiente y la implantacién de procesos de Agenda 21 local.

8 SISTEMAS DE PARTICIPACION Y DECISION.

8.1 SISTEMAS DE PARTICIPACION.

Para hacer efectiva la participacién ciudadana abierta el articulo 10 de los Estatutos contempla
la creacidon como drganos auxiliares de mesas sectoriales o comités técnicos.

Si en la Asamblea y la Junta Directiva los socios son colectivos representativos del tejido social
y econdmico de la comarca, estos dOrganos auxiliares permiten la participacidon tanto de
colectivos como de personas a titulo individual y podrdn crearse tantos como se considere
necesario para el desarrollo del proyecto comarcal.

Los érganos existentes actualmente son:

COMITE TECNICO DE ANIMACION RURAL: Es un érgano de informacién y seguimiento de
caracter técnico que persigue la comunicacidn, coordinacidn y participacion entre los agentes
técnicos que desarrollan su actividad en el territorio en el marco competencial de las diversas
autoridades municipales, provinciales y regionales, y que poseen objetivos concordantes con el
programa de desarrollo comarcal. Estd compuesto por la gerencia del Grupo de Accién Local,
los 3 Agentes de Empleo y Desarrollo Local, los técnicos de servicios sociales de la comarca, un
técnico de cada uno de los dos centros de la mujer de la comarca, los técnicos de medio
ambiente, representante técnico del SEPECAM, técnicos de las oficinas comarcales agrarias,
técnico de la antena cameral de la Cdmara de Comercio, técnicos de turismo y patrimonio de la
comarca.

GRUPOS DE DICUSION- COMITES TEMATICOS: Su objetivo es organizar y estructurar el debate
y la participacion de los diversos agentes socioeconémicos del territorio, con el fin de debatir
propuestas y tomar decisiones que seran elevadas a la Junta Directiva.

1. Promocién econdémica y diversificacion de la economia rural: participan empresarios,
responsables de cooperativas agrarias, representantes sindicales, asociaciones empresariales,
técnicos relacionados. Han participado quince entidades y personas a titulo individual.

2. Servicios y calidad de vida: Participan asociaciones, colectivos y personas a titulo individual,

relacionadas con autoayuda, de mujeres, culturales, juveniles, asociaciones vecinales, técnicos
de servicios sociales. Han participado once representantes de la comarca.
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3. Turismo y patrimonio y medio ambiente: Participan empresarios del sector turistico,
colectivos culturales, ecologistas, técnicos de turismo y patrimonio y personas conocedoras de
los recursos naturales y patrimoniales de la comarca. Cuenta con trece participantes en
representacién de colectivos o a titulo individual.

8.2 SISTEMAS DE DECISION.

El proceso de toma de decisiones en la Asociacion sera el siguiente:

a)

b)

e)

Recepcidn en el CEDER de las propuestas para su elevacién a los diferentes érganos de
decision y participacion.

Andlisis de la documentacién y elaboracién del informe técnico por parte del equipo
técnico.

Estudio de propuestas por parte de los Comités Tematicos y del Comité Técnico, en su
caso, y elevacion de propuestas a la junta directiva.

Estudio de las propuestas y toma de decisiones por parte de la Junta Directiva de
acuerdo con el procedimiento de gestidn y las normas de baremacion.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea de todos los acuerdos tomados.

8.3 MECANISMOS QUE GARANTICEN LOS PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD,

a)

b)

d)

PUBLICIDAD, IMPARCIALIDAD Y LIBRE CONCURRENCIA.

En materia de contratacién con terceros. La Asociacién darda cumplimiento a lo
establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico. Con
fecha 29-07-08, la Asamblea aprueba el manual de contratacién® y su publicacién en la
pagina web: www.camposehellin.com.

En materia de contratacion de personal. De acuerdo al articulo 16 de los Estatutos se
atendera a los principios de igualdad, capacidad, mérito y publicidad.

En materia de tramitaciéon de ayudas. La Asociacidon publicitard en sus tablones de
anuncios, en la pagina de Internet de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha y
en la del Grupo, en los tablones de anuncios de los cinco ayuntamientos y en los de las
asociaciones integradas en el Grupo el régimen de ayudas, el procedimiento de
gestion, los criterios de valoracién y las convocatorias, convenios o anuncios para
garantizar los principios de objetividad, imparcialidad y libre concurrencia.

Asimismo publicard los proyectos seleccionados, inversiones aceptadas y subvenciones
concedidas, con cargo al programa, en la pagina web del Grupo y en el Diario Oficial de
Castilla- La Mancha, al menos una vez al afo.

Informacion a potenciales beneficiarios: Ademds de lo establecido en el apartado b
anterior:

6 Anexo A.6. Copia del manual de contratacion.
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- La Asociacién convocara reuniones en diferentes localidades para informar sobre el
contenido del programa y de las normas y los procedimientos para acceder al mismo.

- Realizard folletos informativos para su distribucién entre la poblacién potencialmente
beneficiaria,

- Utilizard las herramientas ofrecidas por los diferentes medios de comunicacién
comarcales para informar sobre el programa.

- El contenido del programa, las normas de procedimiento, criterios, tramitacién se
distribuirdn entre los técnicos de la comarca a través del Comité Técnico de Animacién
Rural cuyos miembros podrdn realizar labores de informacién y asesoramiento.

- Los miembros de la Asociacidn, entidades locales, colectivos sociales y culturales,
organizaciones empresariales y sindicales, participaran en las labores de informacién a
los posibles beneficiarios a través de la publicacién en sus tablones de anuncios y a
través de la informacién directa a los ciudadanos y asociados.

f) Informacién a los beneficiarios: Ademas de lo establecido en el apartado b anterior,
en la comunicacidon de concesién de ayuda al beneficiario se hara constar informacién
sobre el programa, la medida de procedencia de la ayuda y los fondos que
cofinanciadores.

g) Obligaciones de publicidad de los beneficiarios. Los beneficiarios de alguna ayuda a
través del programa estaran obligados a exhibir los logotipos, placas, etc que apruebe
la Junta Directiva del Grupo.

En todo caso, se aplicard lo dispuesto la Orden de 06-06-2008 de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural y en el Reglamento (CE) 1974/2006 en lo referente a
actividades de informacién y publicidad.

9 GARANTIA DE SOLVENCIA.

9.1 VOLUMEN ANUAL DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

La Asociacién cuenta con los siguientes recursos presupuestarios:

- Las aportaciones de las Entidades locales que forman parte del Grupo que para el ejercicio
2008 son de 71.633.33.

- Las aportaciones de la Diputacion de Albacete, que esta afo han sido de 96.530 €.

- Las aportaciones del programa de desarrollo PRODER 2.

- Las aportaciones de la Junta de Comunidades al convenio de ciudades sostenibles, que para
2008 ascienden a 20.000 €.

El compromiso de aportaciones de la Administracién Local para el Préximo periodo’ es el
siguiente:

7 Anexo A.7. Compromiso de aportacion de las Administraciones locales
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Entidad Aportaciones  Aportacién todo el periodo
anuales
Diputacidn Provincial de Albacete 93.273 559.638
Ayuntamiento de Albatana 1.186,31 5.931,53
Ayuntamiento de Fuente-Alamo 3.878,90 19.394,50
Ayuntamiento de Hellin 18.496,51 92.482,53
Ayuntamiento de Ontur 3.389,85 16.949,23
Ayuntamiento de Tobarra 11.048,44 55.242,20
TOTAL 131.273,01 787.638,06

La Asociacién destina el 100% de sus ingresos a programas de desarrollo.

9.2 ENTIDAD FINANCIERA EN LA QUE SE VA A DISPONER LA CUENTA
ACREDITATIVA ANTE EL TESORO.

La entidad financiera en la que se va a disponer de cuenta acreditada ante el Tesoro Publico
para la percepcidn de subvenciones es la Caja Castilla La Mancha.

10 REGIMEN SOCIETARIO.

10.1 REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE SOCIO.

Podran ser socios de la Asociacién de acuerdo con el Articulo 6 de los Estatutos:

Socios de pleno derecho, que podran ser las entidades locales de su dmbito de actuacidn, las
organizaciones y asociaciones sindicales, patronales o profesionales, las instituciones
financieras, las cooperativas y cualquier entidad de trabajo, produccidn o servicios en comun,
asi como las empresas, las organizaciones y asociaciones socioculturales, las instituciones
publica o privadas y cualquier entidad representativa de colectivos.

Socios de Honor, que podran ser personas fisicas, juridicas o entidades que destaquen por su
relevancia, significacién o méritos en alguno de los campos relacionados con las actividades o
fines de la Asociacién. El nombramiento corresponderd a la Junta Directiva.

Los miembros de honor tendran derecho a voz sin voto en los distintos drganos de la
Asociacion.

Socios colaboradores, que podran ser todas las personas fisicas o juridicas y entidades cuyas
actividades sean afines a las de la Asociacidn, siempre que lo soliciten y sean admitidos por la
Junta Directiva.

Los miembros colaboradores tienen derecho a participar en los comités o mesas sectoriales
que puedan crearse, a elevar propuestas y sugerencias a los drganos de gobierno de la
Asociacién que redunden en interés de la misma, asi como a informar y ser informados de
cuantas cuestiones afecten a la Asociacion.
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10.2 SISTEMA DE ADMISION DE SOCIOS.

El procedimiento para asociarse es el siguiente: (art. 6 de los Estatutos)

1.- Los interesados dirigirdn una solicitud al Presidente de la Asociacién manifestando su
voluntad de adherirse a la mima y de cumplir con los fines y obligaciones sefialadas en los
Estatutos.

2.- El Presidente trasladarad la solicitud a la Junta Directiva y ésta debera resolver en plazo
no superior a treinta dias desde el traslado de aquella.

10.3 OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Los derechos de los socios recogidos en el articulo 8 de los Estatutos son los siguientes:

a) Elegir y ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva y/o de las Comisiones o
Comités que puedan crearse.

b) Participar con voz y con voto en la Asamblea General.

¢) Solicitar informacién y ser informado sobre cualquier aspecto de la marcha de la
Asociacidn que pueda resultarle de interés.

d) Acceder a toda la documentacién de la Asociacién en los términos previstos en la Ley
Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre sobre proteccién de datos de caracter personal.

Los demads que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacién, o de los
acuerdos vdalidamente adoptados por sus drganos sociales.

Y las obligaciones, de acuerdo al articulo 9 son:

a) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por
Organos Sociales.

b) Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempeniar fielmente las obligaciones
inherentes a los mismos.

c) Desembolsar las cuotas de entrada, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponderle.

d) Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea General, la
Junta Directiva o las Comisiones o Comités que pudieran crearse.

e) Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos sociales.

Las obligaciones econémicas se recogen en los articulos 6 y 7:
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- No se adquirird la condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota de entrada que,
en su caso, establezca la Junta Directiva.

- La baja, por cualquier motivo, de la Asociacidon no exime al asociado que la cause, de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera
pendientes.

10.4 BAJA DE SOCIOS.

El articulo 7 de los Estatutos sociales regula las causas y el procedimiento por el que se podra
perder la condicién de socio:

Se perdera la condicidn de socio:
1.- Por decisién voluntaria del asociado.

2.- Por sancién impuesta por Junta Directiva por incumplimiento de las obligaciones inherentes
a la condicién de socio.

El acuerdo de expulsién se notificard por escrito por la Junta Directiva y contra él, cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

10.5 REGIMEN ECONOMICO.

El régimen econémico viene regulado en el Titulo V de los Estatutos sociales cuyo articulo 24
dice:

2.- La Asociacién podrd adquirir y ostentar la titularidad de bienes muebles e inmuebles,
valores y demds derechos, destinando sus bienes y rendimientos al cumplimiento de sus fines,
no pudiendo repartirse, en ningln caso, dividendos o beneficios entre sus asociados.

Y el articulo 25 establece:
1.- La Asociacién se nutrird de los siguientes recursos econémicos:

= De las contribucionesy cuotas de los asociados.

= Delasrentas generadas por el patrimonio de la Asociacidn.

= Delas donaciones y legados a favor de la Asociacion.

= De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier Institucion publica o
privada, nacional o extranjera.

= De cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigente.

2.- La Cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera acordada por la Asamblea que
determinara asimismo el modo en que se haran efectivas.

10.6 RESPONSABILIDADES.

Todos los miembros de la Asociacién estan obligados al cumplimiento de lo Establecido en sus
Estatutos. Dichos Estatutos recogen en el Titulo VIII el régimen disciplinario y sancionador.
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En materia de Responsabilidad frente a terceros la Asociacidn estd inscrita en el Registro de
Asociaciones con el nimero13.787 y, por tanto, existe separacién entre el patrimonio de la
asociacion y el de los asociados sin perjuicio de la posibilidad de exigencia de responsabilidad,
ademas de a la asociacidn, a aquellos asociados que por su intervencidn directa activa u
omisiva hayan causado perijuicios a terceros, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 1/2002 reguladora del derecho a Asociacion.

10.7 REPRESENTACION Y GESTION DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL.

El érgano de representacion y gestion de la Asociacidon es la Junta Directiva. Esta designara de
entre sus miembros a la presidencia y la vicepresidencia que ejercerdn la representacion legal
de la entidad asimismo designard los cargos de secretario/a y tesorero/a que ejercerdn
funciones de gestidn.

La regulacién de estos aspectos queda recogida en los articulos de 15 a 21 de los Estatutos
Sociales cuya copia se adjunta.

10.8 NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.

Los Estatutos de la Asociacion, cuya copia se adjunta, regulan en su titulo VII el Régimen
disciplinario:
- El Articulo 28 establece los tipos de faltas y su calificacién como muy graves, graves o
leves.
- El Articulo 29 regula las sanciones, en funcién de la calificacién de las faltas.
- El Articulo 30 regula el procedimiento sancionador.

10.9 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE DECISION.

Son drganos de decision de la Asociacion la Asamblea General, la Junta Directiva, la presidencia
y la vicepresidencia cuyas competencias y régimen de funcionamiento vienen establecidos en
los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, y 19 de los Estatutos.

Asi mismo los articulos 12 y 18 recogen el cddigo de conducta de los miembros de la Asociacién
que deberd ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 4/2001 de 18 de
mayo, de la Explotacién Agraria y el Desarrollo Rural en Castilla La Mancha.

10.10LIBROS Y CONTABILIDADADES.

La Asociacién da cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Ley Orgdnica 1/2002
respecto a las obligaciones documentales y contables, cuenta con los siguientes libros y
registros:

- Ellibro-registro de socios.
- Libro-registro de entradas y salidas de documentos.
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- Libro de actas.
- Libros contables.

Respecto a la contabilidad la asociacién lleva una contabilidad independiente y formula sus
cuentas anuales de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 776/1998 de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

La Asociacidn llevard una contabilidad independiente para los programas que, como gestora
delegada de la Administracién Publica, pueda llevar a cabo.

La Asociacion sometera sus cuentas anuales a auditoria externa dentro del primer semestre de
cada afio y presentara dichas cuentas a la Direccién General de Desarrollo Rural, dando
cumplimiento al apartado 11 del articuljo 13 de la Orden 06-06-2008.

10.11 DERECHOS DE INFORMACION.

De acuerdo al articulo 8 de los Estatutos, los socios tienen derecho a solicitar informacién y ser
informados sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacién que pueda resultarles de
interés y a acceder a toda la documentacién de la Asociacién en los términos previstos en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre sobre proteccién de datos de caracter personal.

10.12 NORMAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION..

De acuerdo al articulo 27 de los Estatutos, la Asociacidn entrard en disolucidn y liquidacién por
algunas de las siguientes causas:

a) Por la propia voluntad de los asociados acordada en Asamblea General Extraordinaria
con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados presentes.

b) Por haberse realizado los fines de la Asociacion o ser imposible su consecucion.

¢) Porincumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.

d) Por Sentencia Judicial.
2.- En caso de disolucidn de la Asociacidn el Patrimonio social del que se disponga en ese
momento, pasara a las Corporaciones Municipales de los Municipios reflejados en el Articulo 4.
Repartido proporcionalmente al nimero de habitantes que cada uno tenga en el dltimo censo
oficial realizado.
3.- Con motivo de la Disolucién de la Asociacién, se formard una comisién liquidadora

compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un numero de cuatro
socios nombrados por la Asamblea.
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A.1. Certificado del acta de aprobacidn de la modificacién de estatutos.

A.2. Copia del CIF de la Asociacidn.

A.3. Copia del Acta de Constitucion de fecha 26/11/2001.

A.4. Copia de los Estatutos con la modificacién aprobada el 29-07-08.

A.5. Certificado de Acta de designacién de Responsable Administrativo y Financiero.
A.6. Manual de Contratacién.

A.7. Compromisos de aportacidn de las Administraciones Locales.
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LOCALIZACION. JUSTIFICACION DEL PERIMETRO ELEGIDO

AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION DESGLOSADO POR MUNICIPIOS,
NUCLEOS, SUPERFICIE, POBLACION Y DENSIDAD

MAPAS DE DETALLE
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La denominacidn del territorio de intervencién es Comarca Campos de Hellin, integrada por los
municipios de Hellin, Tobarra, Fuentealamo, Ontur y Albatana.

La Comarca Campos de Hellin se localiza en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
concretamente al Sureste de la provincia de Albacete. Sus limites geograficos son los
siguientes:

- NORTE: Términos municipales de Pozohondo, Albacete, Chinchilla de
Montearagodn, Pétrola, Corral Rubio y Montealegre del Castillo.

- SUR: Comunidad de Murcia.
- ESTE: Comunidad de Murcia.
- OESTE: Términos municipales de Lietor, Socovos y Ferez.

El perimetro elegido como territorio de intervencion se basa en la comarcalizacién aprobada
por las Cortes Regionales de Castilla-La Mancha, que define cdmo caracteristicas comunes al
los cinco municipios que la integran: su identidad histdrica, su conexién con Murcia, su
especializacién productiva, su desarrollo econémico vy terciarizacién, sus nucleos
administrativos y comerciales, sus infraestructuras de concentracién de servicios y su dindmica
demogrifica.

Ademas, la Comarca Campos de Hellin como unidad de trabajo comun a los cinco municipios y
sus nucleos de poblacidn, cuenta con una amplia experiencia de trabajo gracias al desarrollo de
los programas PRODER y PRODER ll, que en ningun caso debe ser desaprovechada.

Campos de Hellin ocupa una superficie de 1.321 km* (1,67% de la superficie regional) y agrupa
una poblacién de 44.205 habitantes (INE, poblacién censada en el afio 2007), lo que representa
el 2,2 % de la poblacidn total regional.

La poblacidn se distribuye en cinco municipios: Albatana, Fuentedlamo, Hellin, Ontur y Tobarra;
que reudnen un total de 23 nicleos de poblacidn. De todos ellos, 18 tienen poblaciones
inferiores a los 1.000 habitantes (15 de los cuales no superan la franja de 500 habitantes),
agrupando los mismos al 10,9% de la poblacién comarcal. Sélo existen cinco nucleos de
poblacién con tamafio superior a los 2.000 habitantes, entre los que tan solo Tobarra y Hellin
con 6.720 y 25.552 habitantes respectivamente superan la franja de 5.000 habitantes.
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Segun lo establecido en la Orden 06-06-2008, de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo
Rural, por la que se establece el procedimiento para la seleccidn de territorios y las distintas
disposiciones de aplicacién del Eje LEADER en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha 2007/2013, los nucleos principales de los municipios mayores de 30.000
habitantes quedan excluidos del programa.

Trasladando esta cuestion a Campos de Hellin, tenemos que el municipio de Hellin con 30.366
habitantes supera la cifra de los 30.000 habitantes, y por lo tanto, el ambito de actuacién del
Programa Territorial de Campos de Hellin abarca todos los nudcleos de poblacién comarcales
con la excepcidn de Hellin Ciudad.

Figura 1. Ambito geogrdfico de actuacion desglosado por municipios, ntcleos de poblacién, superficie,

poblacién y densidad
. .- Densidad de
i . ‘. Nuamero de Superficie ‘s
Municipios Nticleos de Poblacién habitantes (km?) poblacion
(hab/km?)
Albatana Albatana 833 31 26,9
Fuentedlamo Fuentedlamo 2.684 131 20,5
Agra 171
Agramon 704
Cancarix 98
Cafiada de Agra 396
Hellin 25.552
Isso 2.184
, La Horca 46
Hellin Las Minas 164 788 38,5
Minateda 90
Mingogil 319
Nava Campanfa 587
El Rincén del Moro 28
Torre Uchea 27
Total Hellin 30.366
Ontur Ontur 2.360 54 43,7
Aljube 234
Cordobilla 319
Los Mardos 133
Tobarra Morz.a de Santa Quiteria 84 325 o
Santiago de Mora 310
Sierra 162
Tobarra 6.720
Total Tobarra 7.962
Comarca Campos de Hellin 44.205 1.329 33,3
Ambito geografico de actuacion 18.653 1.329 14,0

Fuente: INE, poblacién a 1 de enero de 2007.

De esta forma, el dmbito geografico de actuacién del programa presenta una poblacién de
18.653 habitantes y una densidad de poblacién de 14,0 habitantes/km®.

En base a la tipologia de zonas rurales que realiza el Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural, la Comarca Campos de Hellin se clasifica como zona rural periurbana. Sin
embargo, teniendo en cuenta los datos e indicadores de la zona de intervencidn del programa,
su caracterizacidn esta mas préxima a las de una zona rural intermedia:
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v Atendiendo a los datos de la figura 6 del apartado c.1.1.4 del Programa Territorial, la
poblacién ocupada en el sector agrario del territorio de intervencién asciende al 22,6%,
llegando incluso a superar el 50% en algunos pueblos.

v'  Ladistancia a la capital es de 62.17 km.

v El coeficiente de sustitucién del ambito geografico de actuacién es de 0,63, no
asegurandose la renovacion natural de la poblacidn. A nivel inframunicipal todos los pueblos,
salvo Nava Campafia presentan un coeficiente de sustitucion por debajo de 1.

Si descendemos a nivel inframunicipal , el diferente tamafio poblacional, su encuadre
geografico mas o menos cercano a las principales vias de comunicacién, la estructura
econdmica local, la disponibilidad de servicios, etc., han sido algunos de los aspectos que han
condicionado la evolucidn sociodemogréfica de cada uno de los pueblos de la comarca,
dejando un panorama en el que la mayor parte de los nudcleos de poblacidn presentan
caracteristicas cercanas a las zonas rurales a revitalizar.

Asi atendiendo a la informacidn de la figura 2, vemos como 18 nucleos poblacionales de los 23
que hay en la comarca, evidencian pérdidas progresivas de poblacién durante el periodo 2001-
2006, con pérdidas de poblacién de hasta el 32,5% (caso concreto de la pedania hellinera
Rincén del Moro).

Figura 2. Aplicacidn del principio de ruralidad en los nticleos de poblacién de Campos de Hellin

Numero de Tasa de
Municipios Nucleos de Poblacién . crecimiento %
habitantes
(2001-2006)
Albatana Albatana 833 -3,0%
Fuentedlamo Fuentedlamo 2.684 10,9%
Agra 171 -11,4%
Agramon 704 -6,4%
Cancarix 98 -13,7%
Cafiada de Agra 396 -5.5%
Hellin 25.552 11,5%
Isso 2.184 2,6%
Hellin La Horca 46 -7,8%
Las Minas 164 -19,6%
Minateda 90 -20,5%
Mingogil 319 -0,3%
Nava Campafia 587 -7,4%
El Rincén del Moro 28 -32,5%
Torre Uchea 27 8,0%
Ontur Ontur 2.360 -1,6%
Aljube 234 -2,7%
Cordobilla 319 -13,8%
Los Mardos 133 0,7%
Tobarra Mora de Santa Quiteria 84 -13,9%
Santiago de Mora 310 -9,4%
Sierra 162 -13,7%
Tobarra 6.720 8,6%
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Ubicacién geogrdfica de la comarca: Castilla-La Mancha, provincia y comarca

Localizacién de los nucleos poblaciones, poblacién y densidad de poblacién

Densidad de Poblacion
de la comarca
Campos de Hellin

(hab/km?)

Fuente de los datos: INE, poblacion a 1 de enero de 2007
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Nucleos de Poblacion
de la comarca

Campos de Hellin

(N° de Habitantes)
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1 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Campos de Hellin, al igual que otras muchas zonas rurales en Europa, ha experimentado en las
Ultimas décadas importantes cambios de caracter estructural en su sistema productivo,
sociolaboral y territorial, como consecuencia de la pérdida del papel hegemdnico de la
actividad agraria en el modelo productivo. Los procesos de emigracion rural acontecidos
durante las décadas de los afios 60 y 70, la modernizacién de las explotaciones agrarias, la
integracion de Espafia en la Comunidad Europea, y las recientes prescripciones derivadas de la
Politica Agraria Comun, son aspectos definitorios del panorama actual de la comarca, que se
enfrentan ahora a nuevos retos en materia de crecimiento, empleo y sostenibilidad.

1.1 Contexto socioecondmico general de la zona geografica

1.1.1  Estructura fisica y medio ambiente

Figura 3. Estructura fisica y medio ambiente: distribucién de superficies

Superficie con

o Superficie  Superficie ~ SAU SAU/ST HELES) SRR I el

Municipios Km? (has) (has) ) praderas forestal ambiental pro.teccmr:
(has)2006 (has) 2006 Geo) ambiental (%)

Albatana 31 1.962 1.762 89,80% 0 110 0 0%
Fuentealamo 131 9.938 7-929 79,80% 2.300 950 0 0%
Hellin 788 71.482 37.331 52,20% 3.000 6.425 15.741,69* 19,9%
Ontur 54 5.108 3.509 68,70% 0 300 0 0%
Tobarra 325 30.159 22.999 76,30% 2.250 2.740 4.589,88 14,1%
Campos de Hellin 1.321 118.649 73.530  62,00% 7.550 10.525 20.331,57 15,4%

Fuente: Censo Agrario del INE (1999), Distribucién de superficies de la Consejeria de Agricultura de la

JCCM (2006), Sistema de informacién de la Red de Areas protegidas de CLM (2008) y elaboracién propia

*Se encuentra en periodo de tramitacién la declaracién de un nuevo espacio natural protegido:
Sierra baja del Segura en Albacete y Pinares de Hellin, con una extensién de 65.558,65 has, de

las que 22.276,87 has afectarian al municipio de Hellin.

1.1.2 Poblacién y habitat humano

Figura 4 .Distribucién de la poblacién por municipios

N° de habitantes Poblacién por rango N° municipios % de poblacién % de municipios
< 500 habitantes 0 0 (o] 0

De 501 a1.000 833 1 1,9% 20%

De 1.000 a 2.000 (] (o] (o] 0

De 2.001 a 5.000 5.044 2 11,4% 40%

De 5.001a 10.000 7.962 1 18,0% 20%

De 10.000 a 20.000 0 0 o

De 20.000 a 30.000 (] (o] (o] 0
>30.000 habitantes 30.366 1 68,7% 20%

Fuente: elaboracidén propia a partir de los datos del INE
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1.1.3 Estructura municipal de municipios con entidades singulares

Figura 5. Distribucidn de la poblacidn por nticleos de poblacién

N° de habitantes Poblacion por rango N° de nicleos % de poblacion % de nucleos

< 500 habitantes 2.581 15 5,84% 65,22%

De 501 a1.000 2.124 3 4,80% 13,04%

De 1.000 a 2.000 0 0 0 0

De 2.001a 5.000 7.228 3 16,35% 13,04%

De 5.001 2 10.000 6.720 1 15,2% 4,34%

De 10.000 a2 20.000 0 0 0 0

De 20.000 30.000 25.552 1 57,80% 4,34%

Fuente: elaboracidén propia a partir de los datos del INE
1.1.4 Fuerza de trabajo
Figura 6. Fuerza de trabajo
. , .. Poblacién Poblacion  Poblacién Poblacién
Municipios Nucleos de Poblacién . -
activa ocupada en paro ocupada agraria

Albatana Albatana 259 215 44 71

Fuentedlamo Fuentedlamo 1.030 813 217 192
Agra 64 62 2 14
Agramon 276 234 42 50
Cancarix 62 54 8 24
Cafiada de Agra 180 133 47 24
Hellin 9.915 8.048 1.867 690
Isso 793 661 132 72

Hellin La Hor:ca 20 13 7 4
Las Minas 82 70 12 34
Minateda 34 27 7 12
Mingogil 125 109 16 23
Nava Campafa 295 244 51 87
El Rincén del Moro -- - - -
Torre Uchea -- - - -
Total Hellin 11.865 9.670 2.195 1.039

Ontur Ontur 861 661 200 158
Aljube 82 69 13 18
Cordobilla 128 14 14 33
Los Mardos 47 39 8 22

Tobarra Mora} de Santa Quiteria 32 28 4 14
Santiago de Mora 99 83 16 31
Sierra 56 40 16 17
Tobarra 2.387 2.152 135 415
Total Tobarra 2.831 2.525 306 550

Comarca Campos de Hellin 16.846 13.884 2.962 2.010

Ambito geogréfico de actuacién 6.931 5.836 1.095 1.320

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, 2001.
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1.1.5 Estructura de la propiedad

Figura 7. Explotaciones segtin su superficie agricola utilizada

MUNICIPIO N°explSAU oasHa s5atoHa 10a20Ha 20as50Ha >50Ha
Albatana 191 114 36 17 18 6
Fuente-Alamo 567 289 99 84 57 38
Hellin 1603 1068 166 156 11 102
Ontur 455 275 84 49 39 8
Tobarra 1063 699 113 90 74 87
Campos de Hellin 3.879 2.445 498 396 299 241

Fuente: Censo Agrario, 1999.

Figura 8. Superficie agricola utilizada segtin régimen de tenencia (has)

MUNICIPIO Total Propiedad Arrendamiento Aparceria Otros regimenes
Albatana 1.762 1.458 209 94 0
Fuente-Alamo 7.929 6.966 532 430 0
Hellin 37.331 26.581 10.144 521 86
Ontur 3.509 2.969 192 347 0
Tobarra 22.999 17.001 5.571 421 6
Campos de Hellin  73.530 54.975 16.648 1.813 92

Fuente: Censo Agrario, 1999.

1.1.6 Grado de ruralidad

Segun la metodologia propuesta por la OCDE, que clasifica como rural a aquellos municipios
con densidades de poblacién inferiores a 150 hab/km’, el 100% de la poblacién comarcal de
Campos de Hellin vive en municipios calificados como rurales.

1.1.7 Grado de urbanizacion

El grado de urbanizacién de la Comarca Campos de Hellin es del 57,25%, dato que se
corresponde con el porcentaje de poblacidn comarcal que reside en Hellin ciudad, tnico nucleo
poblacional mayor de 10.000 habitantes.

Sin embargo, considerando que Hellin Ciudad, queda excluido del dmbito territorial de
actuacion del programa comarcal de desarrollo, el grado de urbanizacién del territorio de
intervencion es del 0%.

1.1.8 Tasa de dependencia

Este indice pone en relacién la poblacién en edad de trabajar (15-64 afos) con la poblacién en
edad no activa (0-14 aflos y mds de 64 afnos), indicando el porcentaje de la poblacién no activa
(nifios y mayores) respecto a la poblacion potencialmente activa.

En la Comarca Campos de Hellin es del 56,6%, un dato que asciende si excluimos a Hellin Ciudad
del calculo, siendo para el dmbito de actuacion del programa del 59,9%.

En la figura 12 se presentan las tasas de dependencia que presentan cada uno de los nucleos
poblacionales de la comarca, siendo el valor mas elevado el de la pedania tobarrefia Santiago
de Mora con el 108,2%.
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1.1.9 Coeficiente de Sustitucién

El coeficiente relaciona la poblacién que entra en edad activa con la que sale, calculdndose
como la relacidn entre la poblacién menor de 15 de afios y la poblacién mayor de 65 afos.

En Campos de Hellin este coeficiente es del 0,92, disminuyendo hasta el 0,63 si tenemos en
cuenta exclusivamente la poblacién del ambito geografico de actuacién (todos los nticleos de

la comarca excepto Hellin ciudad).

Los valores que presenta cada nucleo de poblacién pueden verse en la figura 12, siendo
destacables los de algunas pedanias hellineras que no alcanzan el o,1.

1.1.10 Poblacién rural

Figura 9. Evolucién de la poblacién censal en la Comarca Campos de Hellin y sus municipios, 1981-2001.

. Poblacion Poblacion Poblacion Tasa de Variacion Tasa de Variacion
Municipio
Censo 2001 Censo 1991 Censo 1981 1981-1991 1991-2001
Albatana 851 915 984 -7,0% -7,0%
Fuente-Alamo 2.600 2.432 2.584 -5,9% 6,9%
Hellin 27.553 24.246 23.184 4,6% 13,6%
Ontur 2.421 2.507 3.117 -19,6% -3,4%
Tobarra 7.607 7.322 7.777 -5,9% 3,9%
Campos de Hellin 41.032 37.422 37.646 -0,6% 9,6%

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 1981,1991y 2001. Instituto Nacional de Estadistica. IES

Figura 10. Evolucidn de la poblacidn actual en los municipios de la Comarca Campos de Hellin, 2000-2006.

Contribucién de cada

Tasa de s Y
MUNICIPIO 2001 2002 2003 2004 2005 2006  crecimiento % LI DA ENEIE L
(2001-2006) poblac:onal de la comarca,
% (2001-2006)
Albatana 875 859 852 854 856 849 -3,0% -0,06%
Fuente-Alamo 2.504 2.639 2.663 2.707 2.720 2.776 10,9% 0,66%
Hellin 27.609 28.123 28.890 29.303 29.847 30.024 8,7% 5,90%
Ontur 2.465  2.429  2.395 2.418 2.421 2.426 -1,6% -0,10%
Tobarra 7.499 7.637 7.734 7.814 7.869  7.907 5,4% 1,00%
Campos de Hellin  40.952 41.687 42.534 43.096 43.713 43.982 7,4% 7,40%

Fuente: INE

Figura 11. Evolucion de la poblacidn actual en las pedanias de los municipios de Hellin y Tobarra, 2001-2006.

Tasa de

NUCLEOS DE POBLACION 2001 2002 2003 2004 2005 2006 crecimiento %
(2001-2006)

MUNICIPIO DE HELLIN
Agra 175 172 173 168 164 155 -11,4%
Agramén 747 726 722 698 707 699 -6,4%
Cancarix 124 127 133 124 116 107 -13,7%
Cafnada de Agra 422 412 401 404 404 399 -5,5%
Hellin 22581 23142 23886 24328 24945 25180 1,5%
Isso 2106 2100 2141 2162 2148 2161 2,6%
Las Minas 204 192 181 173 167 164 -19,6%
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Mingogil 324 316 322 327 325 323 -0,3%
Nava Campaiia 693 708 705 700 667 642 -7,4%
Torre Huchea 25 24 26 26 26 27 8,0%
Rincén del Moro 40 39 34 32 30 27 -32,5%
La Horca 51 51 48 47 46 47 -7,8%
Minateda 17 114 18 114 102 93 -20,5%
MUNICIPIO DE TOBARRA
Aljube 225 224 224 224 226 231 2,7%
Cordovilla 383 369 366 360 344 330 -13,8%
Mora de Santa Quiteria 101 97 95 99 86 87 -13,9%
Santiago de Mora 341 337 323 318 318 309 -9,4%
Sierra 197 191 194 190 183 170 -13,7%
Tobarra 6102 6277 6392 6484 6564 6629 8,6%
Los Mardos 150 142 140 139 148 151 0,7%

Fuente: INE

Figura 12. Indices demogrdficos: tasa de dependencia, coeficiente de sustitucion, grado de envejecimiento y
tasa de masculinidad, por nticleos de poblacion.

Tasa de Coeficiente

Municipios Ntcleos de Poblacién  dependencia de Gl.'ad‘o (.je Tasa. d‘e
e .. envejecimiento  masculinidad
(%) Sustitucion
Albatana Albatana 76,1% 0,44 30,0% 0,98
Fuentedlamo  Fuentedlamo 54,0% 0,78 19,7% 1,14
Agra 68,9% 0,82 22,4% 1,11
Agramon 70,4% 0,52 27,2% 0,99
Cancarix 64,4% 0,09 36,1% 1,26
Cafiada de Agra 50,6% 0,54 21,8% 1,06
Hellin 47,2% 1,22 14,4% 0,99
Isso 54,6% 0,91 18,5% 1,06
Hellin La Horca 70,4% 0,19 34,8% 0,92
Las Minas 77,8% 0,30 33,8% 1,19
Minateda 122,5% 0,11 49,4% 1,17
Mingogil 54,1% 0,46 24,1% 1,00
Nava Campafa 46,1% 1,25 14,0% 1,14
El Rincén del Moro 37,5% 0,00 27,3% 1,00
Torre Uchea 100,0% 0,09 45,8% 1,18
Total Hellin 49,5% 1,10 15,6% 1,01
Ontur Ontur 59,8% 0,50 25,0% 0,98
Aljube 76,2% 0,27 34,1% 1,18
Cordobilla 67,5% 0,25 32,3% 0,87
Los Mardos - - -- -
Tobarra Mora.de Santa Quiteria 89,9% 0,09 41,2% 1,29
Santiago de Mora 108,2% 0,16 44,7% 1,04
Sierra 71,0% 0,11 37,4% 1,25
Tobarra 56,5% 0,76 20,5% 1,04
Total Tobarra 59,3% 0,63 22,8% 1,05
Comarca Campos de Hellin 56,6% 0,92 17,8% 1,02
Ambito geogrifico de actuacién 59,9% 0,63 23,5% 1,06

Fuente: Elaboracién propia a partir del padrén de habitantes 2007.
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Figura 13. Tasa de paro en Campos de Hellin, 2007. Proporcién parados por género, sector de actividad,
tramos de edad y nivel educativo

Municipios Paro registrado
Albatana 12,70%
Fuente-Alamo 9,90%
Hellin 10,60%
Ontur 8,60%
Tobarra 9,50%
Campos de Hellin 10,26%
Total Provincia 9,30%
Total Espaia 6,70%

205 3%
7%

66%

Hombres

32%

u ANALFABETOS

m EDUCACION PRIMARIA

m F.P. SUPERIOR

= PROGRAMAS FP SIN TITULACION
1 PRIMERA ETAPA DE SECUNDARIA
m PROGRAMAS FP. CONTIT. 12 ETAPA

m 22 ETAPA EDUCACION SECUNDARIA

r ENSENANZA UNIVERSITARIA

Mujeres
68%

9%

8%

13%

14%

Fuente: SEPECAM, Paro registrado a 31/03/2007.

1.1.12 Empleo por sectores
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Figura 14. Trabajadores dfiliados a la Seguridad Social en Campos de Hellin por sector de actividad.

_20%

Municipios Agricultura Industria  Construccién  Servicios  N°trabajadores

Total Albacete 13,52% 17,56% 59,36% 9,56% 134.460
Albatana 40,44% 9,84% 22,95% 26,78% 183
Fuente-Alamo 26,28% 15,47% 17,81% 40,44% 685
Hellin 15,85% 18,94% 14,26% 50,95% 8.439
Ontur 33,72% 14,23% 23,59% 28,46% 513
Tobarra 23,82% 20,63% 18,99% 36,57% 2.196
Total Campos de Hellin 19,04% 18,71% 15,85% 46,40% 12.016

Fuente: Tesorerfa General de la Seguridad Social.(Marzo de 2006)

Como podemos ver en la figura, la poblacidn ocupada en el sector agrario adquiere un peso
muy elevado en comparacién con la media provincial. Los municipios de Albatana y Ontur son
los que presentan mayores porcentajes de ocupacién en el sector agrario. Descendiendo a
nivel inframunicipal gracias a los datos del Censo de Poblacién y Viviendas del 2001 (figura 7),
vemos como esta estructura sectorial del empleo se repite en muchas localices de la comarca,

Construc.
15%
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alcanzdndose valores de hasta el 50% de la poblacién ocupada en el sector agrario en pedanias
como Los Mardos o Mora de Santa Quiteria.

Nuevamente la media comarcal que podemos ver en la figura 16, al incluir los datos
poblaciones de Hellin Ciudad, enmascara la realidad socioeconémica de los pueblos con menor
peso poblacional de la comarca.

1.1.13 Caracterizacidn sociolégica

Figura 15. Pirdmide de poblacién de la comarca Campos de Hellin y pirdmide de poblacién del dmbito
geogrdfico de actuacion (sin Hellin ciudad).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE, 2006.

Figura 16. Poblacidn por lugar de residencia y nacimiento, 2006.

S Nacidos Enla Enla . . En En Nacidos
Municipio de . . Mismo Distinto I I
residencia Total en~ misma misma TR e distinta  distinta en el
Espana CCAA  provincia provincia CCAA  Extranjero
Total provincial 387.658 362.585 327.334 317.659 244.727 72.932 9.675 35.251 25.073
Albatana 849 813 735 735 533 202 o] 78 36
Fuente-Alamo 2.776 2.441 2.215 2.206 1.661 545 9 226 335
Hellin 30.024 26.969 24.289 24.142 17.887 6.255 147 2.680 3.055
Ontur 2.426 2.243 2.052 2.045 1.474 571 7 191 183
Tobarra 7.907 7.288 6.778 6.760 5.404 1.356 18 510 619
CAMPOS DE HELLIN  43.982  39.754 36.069 35.888 26.959 8.929 181 3.685 4.228

Fuente: Renovacién del Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero. INE.

Figura 17. Inmigrantes procedentes del extranjero clasificados por lugar de procedencia, 2005.
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1.1.14 Inmigracién y emigracion

Figura 28. Variaciones residenciales en la Comarca Campos de Hellin y sus municipios, 2005. (emigraciones,
inmigraciones y saldo migratorio)

Municipio Emigraciones Inmigraciones Saldo Migratorio
Albatana 21 27 6
Fuente-Alamo 144 187 43

Hellin 911 1131 220
Ontur 64 77 13
Tobarra 223 332 109
CAMPOS DE HELLIN 1363 1754 391

Fuente: Fichas municipales de Caja Espafia, 2007.
1.1.15 Economia rural y calidad de vida

Figura 39. Empresas dfiliadas a la Seguridad Social en Campos de Hellin por sector de actividad.

Municipios Agricultura Industria  Construccién  Servicios
Albatana 14,3% 21,4% 14,3% 50,0%
Fuente-Alamo 33,0% 13,2% 20,8% 33,0%
Hellin 10,4% 12,8% 15,1% 61,6%
Ontur 21,0% 14,5% 30,6% 33,9%
Tobarra 21,9% 18,6% 16,3% 43,1%
Total Campos de Hellin 14,5% 14,1% 16,3% 55,1%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Afiliacion a la Seguridad Social, marzo 2007.

Figura 20. Tamafo medio de las empresas dfiliadas a la Seguridad Social en Campos de Hellin por sector de
actividad (n° de trabajadores/empresa)

Municipios Agrlcultur,a y Industria  Construccién  Servicios
ganaderia
Albatana 18,5 3 10,5 3,5
Fuente-Alamo 5,14 7,57 5,55 7,91
Hellin 11,34 11,02 7,04 6,17
Ontur 13,31 8,11 6,37 6,95
Tobarra 7,81 7,95 8,34 6,08
Total Campos de Hellin 9,65 9,73 7,16 6,2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Afiliacion a la Seguridad Social, marzo 2007.

Figura 4. Oferta de infraestructuras hoteleras .

Localidad Tipo establecimiento Nombre establecimiento Categoria
Hellin Pensidn La Perdiz 1 estrella
Hellin Pensidn La Posada 1 estrella
Hellin Pension El Zompo 1 estrella
Tobarra Motel La Luna 2 estrellas
Hellin Hotel Reina Victoria 3 estrellas
Hellin Hotel Hellin 1 estrella
Hellin Hotel Emilio 3 estrellas
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Fuente-Alamo Hotel Encarna 1 estrella
Hellin Hostal La Tobarrefa 2 estrellas
Cancarix Hostal Pascual 1 estrella
Cancarix Hostal Venta Canarix Casa Julio 1 estrella
Hellin Hostal Avenida 2 estrellas
Hellin Hostal Modesto 1 estrella
Agramon Complejo Rural Hacienda del Azaraque Alquiler
Fuente-Alamo Casa Rural Los Sainetes Alquiler
Cancarix Casa Rural Salmerdn Alquiler
Fuente-Alamo Casa Rural Bisabuela Isabel Alquiler
Agramon Casa Rural Antén y Maria Alquiler
Cordovilla Casa Rural El Castellar Alquiler
Hellin Casa Rural Paraje Escunatar Alquiler
Hellin Casa Rural Villaamena 1 Alquiler
Hellin Casa Rural Villa amena 2 Alquiler
Hellin Casa Rural La Carrasca Aloj. Compartido
Isso Casa Rural Casa del Rio Alquiler
Agramon Casa Rural Doncel Alquiler
Hellin Casa Rural Ermita Vieja Alquiler
Agramon Casa Rural El molinero Alquiler
Las Minas Casa Rural La casona Alquiler

Fuente: Elaboracién propia a partir del registro de alojamientos

Figura 22. Red de Carreteras en la Comarca de Campos de Hellin

A-30 Madrid-Tobarra-Hellin-Murcia
CM-412 Hellin-Sierra-Cordevilla-Santiago de Mora-Mora de
Santa Quinteria-Albatana-Ontur-Fuentalamo
CM-3215 Tobarra-Aljube-Mardos-Ontur
B-24 Tabarra-Cordevilla
A-5 De Alcadozo a Rincdn del Moro
A-113 De la CM-412 a CM-3213, por fuentes de Isso
A-39-1 De Isso a la N-301, por Nava de Campana
B-28 De la N-301a -Torre Uchea
A-37 De Hellin a Agra
A-37-1 De la A-37 a Mingogil
A-37-2 De la A-37 a Cafiada de Agra
A-14-1 De Hellin a Agramdn
A-14 De N-301 a estacién Las Minas, por Agraman.
A-112 De Minas al limite con la provincia de Murcia

Figura 23. Servicios bdsicos en la comarca Campos de Hellin: educacién, sanidad y bienestar social

Municipio

Infraestructuras educativas

Albatana

Colegio Rural Agrupado Laguna de Alboraj

Fuentedlamo

Colegio Publico Don Quijote Santo, IES Miguel de Cervantes.

Hellin

Colegio Privado Nuestra Sefiora de los Dolores-Padres Amigonianos, Centro Privado Compafila de Maria,
Colegio Publico Isabel La Catdlica, Colegio Publico La Olivarera, Colegio Publico Manuel Guillamén, Colegio
Publico Martinez Parras, Colegio Publico Nuestra Sefiora del Rosario, Centro Privado San José, Centro Privado
San Rafael, Colegio Rural Agrupado Rio Mundo de Agramén, Colegio Publico de Isso Santiago Apostol, IES
Melchor de Macanaz, IES Izpisia Belmonte, IES Justo Millan, IES Cristébal Lozano, Escuela Oficial de Idiomas,
Escuela Publica de Musica y Danza, Centro publico de Educacidn de personas adultas Lépez del Oro.
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Ontur Colegio Publico San José de Calasanz.
Colegio Publico Cristo de la Antigua, Colegio Publico Nuestra Sefiora de la Asuncién, Colegio Publico Cervantes,
Tobarra s 0
IES Cristébal Pérez Pastor.
Municipio Infraestructuras sanitarias
Albatana Consultorio Local

Fuentedlamo

Consultorio Local

Centro de Salud de Hellin, Consultorio local de Agramdn, Consultorio local de Cancarix, Consultorio local de

Hellin Cafiada de Agra, Consultorio local de Isso, Consultorio local de las Minas, Consultorio local de de Mingogil,
Consultorio de Nava Campania, Consultorio de La Horca, Consultorio local de Minateda, Hospital de Hellin.

Ontur Centro de salud de Ontur

Tobarra Centro de salud de Tobarra, Consultorio local de Cordobilla, Consultorio local de Santiago de Mora, Consultorio
local de La Sierra.

Municipio Infraestructuras sociales

Albatana Centro de Atencion a la Infancia municipal

Fuentealamo

Centro de Atencion a la Infancia municipal

Hellin

Centro de Atencidn a la infancia El Calvario, Centro de Atencidn a la Infancia San Vicente, Centro de Atencién a
la Infancia el Molino (en Isso), Centro de atencién a la Infancia La Fabula, Centro de Atencidn a la Infancia
Mayca, Centro de Atencién a la Infancia Mi Cole, Centro de Atencién a la Infancia Municipal de Cafiada de Agra,
CAl municipal de Agramdn, CAl municipal Aguas del Rosario, CAl Martinez Parra, CAl municipal de Nava
Campana, Centro de Dia de Mayores de Hellin, Centro ocupacional Nuestra Sefiora del Rosario, Residencia de
Mayores Virgen del Rosario, Residencia de discapacitados Matilde Izquierdo, Residencia de discapacitados
psiquicos gravemente afectados Hermanos de la Cruz Blanca, Residencia de mayores Madre Maria Luisa,
Residencia de mayores Santa Teresa Jornet.

Ontur

Centro de Atencidn a la Infancia Municipal

Tobarra

Centro de Atencidn a la Infancia San Roque | y San Roque I, Centro de Atencién a la Infancia Nuestra Sefiora
dela Asuncién, Centro de Atencidn a la Infancia San Antdn, Centro de Dia de Mayores de Tobarra, Centro de dia
de enfermos de alzheimer, Centro Ocupacién de Tobarra, Residencia de Mayores Virgen de la Encarnacién.

Fuente: elaboracidn propia a partir de los datos de la JCCLM.

Figura 24. Patrimonio Arqueoldgico Comarca Campos de Hellin

Municipio

Figuras Registradas

Hellin

Abrigo | del Pico Tienda, Abrigo Medieval del Canal, Acueducto de los Taraise, Acueducto del Toboso, Agra (2, 3, 4,
5, 7 'y 8), Agramdn 1l, Aldea Visigoda del Pozo, Aljibe de las Navas, Almadenes 1ll, Almazara de Agra y Banca,
Apeadero de Minateda, Balneario Romano, Balsa de Milan, Bancal del Cementerio, Bancal del Estanco Viejo, Bancal
del Puente, Bafos de Azaraque, Cabeza Llana, Cabeza Llana 2, Calera de los Almadenes, Camarillas 1, 2 y 3, Camino
de los Canales, Canalizo del Rayo, Carriladas de Vilches, Carriladas Venta Vidrio, Casa del Pino, Casa Grande de Isso,
Casas Altas, Casas de Losa, Casas Nuevas, Caserio del Canalizo, Castillo de Hellin, Castillo de Isso, Cenotafio, Central
y Molino de Falcén, Cerro Cola de Zama, Cerro de la Escariguela, Cerro de la Umbria, Cerro de Montesinos, Cerro de
Pepino, Cerro de Uchea, Cerro del Lagarto, Cerro Gordo, Cerro Velasco, Coches | y Il, Cola de Zama, Cola de Zama
Sur, Collado de la Pefia, Conjunto de Minas, Conjunto de Vilches, Cuco del Prado de Isso, Cueva de la Rambla,
Depésito de Agua Venta V., El Charcén, El Pedernaloso, El Transformador, Ermita de Isso, Escombrera de las Minas,
Estacidon de Agramdn, Fabrica de las Minas, Fabrica-Chimenea de Isso, Fajarda, Fuente de Hellin, Fuente de Isso,
Hellin I, 11'y IV, Horno V, VI, VIl y IV, Horno de Yeso Uchea 1, La Camareta, La Casa de la Viudad, La Chamorra, Las
Torrecitas, Loma de la Mina y Mina IV, Loma Eugenia, Los Almadenes, Maeso | y Il, Manga 1, Mina |, Il y lll, Minas del
Cenajo, Minas Hornos I y Il y Ill, Molino de Blas Garcia, Molino de la Venta del Vid, Molino de Minateda, Molino de
Azaraque, Morrén de Almez, Necrépolis del Parque, Pefia Bermeja, Pefia Losa, Pefarrubia, Pocico de la Ra, Puente
de Azaraque, Puente de Isso 1y 2, Punete de los Taraises, Rincén del Moro, Romeral 1y 2, SAP 16 y 17, Terche 1 y II,
Tolmo de Minateda, Venta y Bodega de Minateda, Vilches I, Ill, IV, V y VI, Villa de Agra, Villa de Hellin, villa de Isso,
Villa de la Horca, Villa de los Canales, Villa de Torre Uchea, Villa de Vilches, Villa de Azaraque, Vivienda Rupestres de
Minateda, Yeso | y Il, Zama,

Tobarra

El Castellar de Sierra y Conjunto Rupestre de Arborajico

Fuentedlamo

Cerro Fortaleza y Sierra de las Colleras

Acueducto del Molino de Abajo, Cerrito Rojo, Cerro del Depdsito, El Olmo Romano, El Morrdn, El Castellén, Morra

Albat:
batana de Albatana, Morrén de la Casa de la Paloma.
Ontur Yacimientos arqueoldgicos en los parajes de Morrén de la Florida, Balsa del Pinar, Cerro Blanco, Altos de Saltaor y
Pino de la Pasa y restos arqueoldgicos en la Necrépolis de las Eras.
Figura 25. Patrimonio Arquitectdnico, Religioso y Civil Comarca Campos de Hellin
Municipio Figuras Registradas
Casco Histdrico, Parroquia de Nuestra Sefiora de la Asuncién, Convento de los Franciscanos, Santuario de
Hellin Nuestra Sefiora del Rosario, Ermita de San Rafael, Ermita de San Roque, Museo Comarcal, Casa Mascufian, Casa

Salazar, Casa Falcén Morote, Casa Perder, Casa Macanaz y Plaza de Toros.
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Ermita del Cristo de la Antigua y de la Encarnacidn, Iglesia Parroquial de Santa M? de la Asuncidn y edificio del

Tobarra Ayuntamiento
Fuetedlamo Iglesia Parroquial San Dionisio Areopagita
Albatana Iglesia Parroquial San lldefonso
Ontur -

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Patrimonio cultural y arquitecténico del Campo de Hellin.

Figura 26. Patrimonio Natural Comarca Campos de Hellin

Elementos naturales Municipio Elementos naturales Municipio
Jardin del Cenajo Hellin Humedal de La Manga Hellin
Canodn de los Almadenes Hellin Arboreto de Isso Hellin
Sierra de la Tienda Hellin Volcan de Cancarix Hellin
Sierra de Losa Hellin Cuerda del Cid Tobarra
Sierra de En-medio Hellin Sierra de los Conejeros Tobarra
Sierra de los Donceles Hellin Montes del Tomillo Tobarra
Sierra de Baladre Hellin Sierra de Navajuelos Tobarra
Montes de Madax Hellin Sierra Huerta Tobarra
Rio Segura Hellin Saladar de Cordobilla Tobarra
Rio Mundo Hellin Laguna de Alboraj Tobarra
. Parajes naturales de Las Morras, Los
El Azaraque Hellin M<l>rrones, CasaAltay La Man’ga Albatana
Pantano de Camarillas Hellin La Muela Fuentedlamo
Pantano del Cenajo Hellin El Entredicho Fuentedlamo
Saladar de Agramén Hellin y Tobarra Cerro Losar Fuentedlamo
Laguna de los Patos Hellin Macizo Montafoso Los Cerezos Fuentedlamo

Fuente: PRODER

1.2 DETERMINACION DE ESTRANGULAMIENTOS Y POTENCIALIDADES

La determinacién de estrangulamientos y potencialidades de la comarca, supone una
interpretacion sintética de lo expuesto en el diagndstico de partida , y en este sentido,
implican un ejercicio de analisis de la situacién en términos de puntos fuertes y deficiencias.

Para llevarlo a cabo se ha empleado la metodologia de andlisis DAFO, un instrumento de
andlisis que permite presentar de forma sintética las debilidades y fortalezas que presenta la
comarca para el desarrollo del programa territorial, de cuya proyeccién en el tiempo
dependerad el marco de oportunidades y amenazas a las que se enfrenta.

Para la elaboracién del andlisis DAFO en Campos de Hellin, se han trabajado tres matrices
diferentes, en torno a tres tematicas sectoriales: servicios y calidad de vida, patrimonio
comarcal, y economia rural. De este trabajo han participado los ciudadanos y ciudadanas de la
comarca a través de los Grupos de Trabajo convocados en el marco de elaboracién del
presente programa territorial'.

! Los resultados de cada una de las reuniones celebradas se adjunta como anexo al final del documento:
Anexos C.1yC.2
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Figura 57. DAFO I: Servicios y Calidad de vida
DEBILIDADES

¢ Dispersion territorial: la poblacién de Campos de Hellin se reparte en torno a 23 nucleos de poblacidn, 18 de

ellos son pedanias.

e | as tasas de crecimiento poblacional son positivas en el cdmputo global de la comarcal, pero las estadisticas
demograficas de los grandes nucleos de poblacién “enmascaran” la realidad sociodemografica de los mas

pequefios, con tasas de crecimiento nulas o negativas.

¢ Elevado indice de envejecimiento y longevidad, que deriva en un aumento de las situaciones de dependencia.

® Los servicios se centralizan principalmente en Hellin Ciudad y Tobarra.

® L os servicios sociales generales no se adecuan a la demanda de los potenciales usuarios.

e Dificultades por parte de los servicios sociales para atender al colectivo de inmigrantes, especialmente los mas

jovenes.
¢ Niimero limitado de Centros de Atencidén a la Infancia y la falta adecuacién de horarios.
e Oferta cultural y de ocio dirigida a jévenes limitada.

¢ Estado de conservacion deficitario en la red interna de carreteras de la comarca.

¢ Deficiencias en el transporte publico: falta de adaptacién de los horarios a las necesites de la poblacidn.

® | as unidades territoriales basicas para la prestacién de servicios de forma conjunta a un grupo de municipios

no coinciden entre si.

FORTALEZAS

¢ Crecimiento de la poblacidn en el cémputo global de la comarca: renovacién natural e
inmigracion.
* Buena oferta de infraestructuras y servicios sanitarios: Hospital de Hellin.

® Proyectos piloto para la implantacidn y difusion de las nuevas tecnologias: Instalacion de una
red de internet wifi en los municipios de Albatana y Ontur.

® Puesta en marcha del proyecto de desarrollo local Agenda 21 en todos los municipios de la
comarca.

® Maduracién y consolidacidn de drganos de participacidon ciudadana: Foro Ciudadano de
Hellin.

* La agrupacion en Mancomunidad de los tres municipios de menor tamafio de la comarca,
favorece la prestacion de servicios conjuntos, que de otra manera no serian asequibles para los
Ayuntamientos.

Comarca Campos de Hellin
Plaza de Espafia, 2
HELLIN (ALBACETE)

Teléfono:967307321
Fax: 967307249

AMENAZAS

e Limitacidon de las posibilidades de
crecimiento y desarrollo de los
pueblos mas pequefios donde la
gente joven cada vez es mas escasa 'y
el indice de envejecimiento aumenta.

¢ Despoblacidon de los ntcleos de
poblacién mas pequefos.

*Si los servicios bdsicos no dan
respuestas a las demandas de las
personas dependientes, continuard
habiendo dificultades para Ia
integracion de la mujer en el
mercado laboral.

e Aparicién de actitudes “localistas”
en el seno de la comarca que
dificulten la gestion compartida de
servicios o la puesta en marcha de
nuevos proyectos comarcales.

OPORTUNIDADES

e Posibilidad de ampliar y adecuar la oferta de
servicios basicos gracias a nuevos modelos de
planificacion  territorial 'y cooperacion socio-
institucional.

e Extensidon e implantacidn de las nuevas tecnologias.
® Mayores niveles de implicaciéon y participacion
social en el desarrollo local/comarcal.

®* Nuevos servicios de transporte colectivo a la
demanda.

°® La suma de esfuerzos y aparicion de sinergias entre
los procesos de desarrollo local aplicados en la

E-mail:camposdehellin@camposdehellin.com
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Figura 68. DAFO lI: Patrimonio y entorno
DEBILIDADES

® Desconocimiento por parte de la poblacién de los recursos comarcales y escaso nimero de
iniciativas endégenas para la potenciacion econémica de los recursos patrimoniales. No se

percibe la comarca como destino turistico.

®la promocion de los recursos culturales y tradiciones en escasa, especialmente en los

pequefios pueblos.

¢ Ausencia de coordinacién en materia de conservacion de patrimonio y promocién de

turismo, “desconocemos lo que hace el vecino”,

¢ Falta de definicién de un producto turistico comarcal.

¢ Dificil actuacion sobre recursos patrimoniales que se hayan en propiedad privada.

¢ Déficit del nimero de plazas para pernoctar en la comarca.

e Escasa planificacion y oferta formativa destinada a gestionar actividades turisticas.

¢ [nexistencia de Planes de Uso y Gestidn en los espacios naturales de la comarca.

* Aumento de la incidencia de actividades econdmicas (principalmente la agricultura) en el

recurso agua.

FORTALEZAS

¢ Presencia de un rico patrimonio histdrico y cultural: parques
arqueoldgicos, arquitectura religiosa y defensiva, fiestas populares y
tradiciones, etc.

® Parajes naturales de interés medioambiental declarados bajo diferentes
figuras de proteccién.

¢ Crecimiento del nimero de iniciativas privadas vinculadas a la actividad
turistica y aumento paulatino del ndmero de turistas que visitan la comarca.

e Existencia de infraestructuras de apoyo para el desarrollo de la actividad
turistica comarcal: Oficina de Turismo, Museo etnografico comarcal, Museo
del Tambor, Parque Arqueolégico de Minateda, etc.

¢ Actividades de promocidn y difusién sobre la comarca y su patrimonio
promovidas por el Grupo de Accién Local Campos de Hellin.

Teléfono:967307321
Fax: 967307249
E-mail:camposdehellin@camposdehellin.com

Comarca Campos de Hellin
Plaza de Espafia, 2
HELLIN (ALBACETE)

AMENAZAS

e | a falta de iniciativas de proteccidn y conservacion puede
llevar a un deteriorito del patrimonio comarcal (histdrico,
cultural, natural, etc.).

¢ Pérdida de identidad comarcal, tradiciones y legados
culturales.

¢ Desarrollo de una actividad turistica pasiva con pocos
beneficios para la comarca: “turismo de casa rural”.

¢ Pérdida de competitividad del sector turistico respecto a
otras zonas.

¢ Deterioro del entorno y los recursos naturales: periodos de
sequia y aumento de las condiciones de aridez, aumento de los
procesos erosivos y pérdida de suelo (desertizacion),
contaminacidn de aguas subterrdneas (practicas agricolas
inadecuadas), etc.

OPORTUNIDADES

* Mejora del conocimiento e informacidn de la poblacién a cerca de los recursos
patrimonio de la comarca favorece la potenciacién y valorizacién de los mismos.

¢ Aumento de la demanda de la oferta turistica de interior. Cada vez es mayor el
ndmero de “turistas rurales”.

* Integracién de los recursos comarcales para una oferta variada y singular del
turismo como elemento competidor frente a otras zonas turisticas.

e Vincular los productos locales a la oferta turistica comarcal .

e Utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacién e informacién para la
promocidn exterior de los recursos y potencialidades de la comarca.

* | a coordinacidn y el trabajo conjunto entre los agentes publicos y privados
implicados en la conservacién y gestién del patrimonio.
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Figura 79. DAFO lll: Economia comarcal
DEBILIDADES

* Emigracion de la gente joven en edad de trabajar y baja presencia de mano de obra cualificada.

® La estructura productiva en los pequefios pueblos, contintia fundamentada en el sector agrario, con escaso desarrollo de otros sectores
como la industria o el sector servicios.

e Crisis e incertidumbre en el sector vitivinicola: sobreproduccidn, incremento de las importaciones de caldos exteriores, disminucién de los
niveles de consumo, incertidumbre ante la reforma de la OCM del vino.

AMENAZAS

* Pérdida de rentabilidad y abandono de
la actividad agraria, elemento
configurador del paisaje comarcal y de la
estructura productiva local.

® Falta de relevo generacional y

e Escasa incorporacién de jévenes a la agricultura y la ganaderia.

* Baja adaptacion de las explotaciones agrarias a los procesos de comercializacién y a los nuevos mercados.

¢ Crisis del sector textil ante la dificultad para hacer frente a la globalizacién de mercados y la competencia que suponen los paises asiaticos.
e | a falta de instrumentos de ordenacidn territorial mas actuales limita la disponibilidad de suelo industrial en los pueblos de la comarca.

¢ Derivacién de mano de obra comarcal a municipios limitrofes de la Comunidad de Murcia como Yecla o Jumilla.

¢ Dificultades para encontrar mano de obra con la formacién necesaria para el desempefio de ocupaciones demandadas por los empresarios.

¢ | a tasa de paro comarcal se sittia por encima de las medias provincial y nacional.

e | as dos terceras partes de los desempleados son mujeres.

¢ E|l tamafio medio de las empresas de la comarca no alcanza los diez trabajadores.

desaparicion de la actividad ganadera
tradicional.

¢ Dudosa supervivencia de los talleres
tradicionales y empresas dedicadas al
textil.

¢ Detrimento y desaparicién de la
actividad comercial en los pueblos mas
pequefios por la falta de usuarios.

® Aumento de nimero de desempleados
vinculados al sector de la construccién
como consecuencia de la desaceleracion
que esta sufriendo la actividad.

® Ausencia de estudios y datos desagregados para un mayor conocimiento de la actividad econémica de la comarca: potencialidades y

estrangulamientos.

FORTALEZAS

® Existencia de municipios de tamafio medio-grande con capacidad
para actuar como locomotora en el desarrollo comarcal.

® Presencia de importantes vias de comunicacién que atraviesan la
comarca: y situacion geogrdfica estratégica.

® Existencia de importantes cooperativas agrarias con gran peso
territorial y un numero elevado de asociados. Mayor facilidad para dar
salida a las producciones y mejorar los precios de suministros
agricolas.

® Productos locales agrarios de calidad reconocida: aceite, vino,
embutidos, etc.

¢ Desarrollo incipiente de las energias renovables en la comarca,
especialmente la solar. Buenas caracteristicas fisicas y climdticas para
el aprovechamiento de este tipo de energia.

® Aumento de la capacidad de creacién de empleo local en el
cémputo global de la comarca durante los tltimos cinco afios.

OPORTUNIDADES

® La incorporacion de jévenes agricultores, mds formados y abiertos a nuevos campos de trabajo, nuevas
expectativas en el sector agrario.

® La especializacion y calidad de los productos locales. Apertura de nuevos mercados: productos ecoldgicos,
agricultura de disefio, productos con denominacién de origen y/o sello de calidad, etc.

® Promover la implantacién de las nuevas tecnologfas y adaptacion a los procesos de calidad como factores para
la innovacidn del tejido empresarial y la dinamizacidn de la estructura productiva de la comarca.

® Apoyar la instalacidn y creacidon de empresas de servicios avanzados que aporten un valor afiadido a la
economia rural.

¢ Adaptar la oferta de actividades formativas a la demanda de empleo comarcal.

® La gestion ambiental, las energias renovables, la conservacién del patrimonio, la atencién social, el turismo
rural, o la animacién sociocultural, son actividades que constituyen nuevos yacimientos de empleo a explotar en
la comarca.

® La ordenacidn del territorio, la actualizacién de los planes de ordenacién municipal, y creacién de superficies
industriales perfectamente equipadas favorece la implantacidn de nuevas empresas en la comarca.
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2 ESTRATEGIA DE DESARROLLO COMARCAL

La Asociacidon Campos de Hellin a través de la presente estrategia apuesta por dar respuesta a
las principales necesidades identificadas en la comarca, mediante la aplicacién territorial de
iniciativas innovadoras necesarias para avanzar en su desarrollo local sostenible.

Antes de entrar en el desarrollo y presentacion detallada de los contenidos de la estrategia, se
ofrece una breve descripcidn del proceso metodolégico seguido en su elaboracién:

1. INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL: Cualquier estrategia de
desarrollo debe partir del conocimiento de la situacidn actual a través de un diagndstico
detallado de los principales aspectos que caracterizan la realidad socioambiental del territorio.
Siguiendo la guia metodoldgica para la realizacién de la planificacidn estratégica comarcal de
los Grupos de Accidn Local propuesta por CEDERCAM, el diagndstico de la comarca Campos de
Hellin consta de los siguientes puntos: Marco geografico, caracterizacidon sociodemografica,
estructura econdmica, mercado de trabajo, territorio y medio ambiente, infraestructuras
rurales y equipamientos bdsicos. Para el desarrollo de estos contenidos se ha realizado una
recopilacién de informacidn objetiva, contrastable y reproducible, de caracter local y comarcal,
a objeto de elaborar una descripcidn precisa y bien documentada de la realidad actual. Cuenta
ademas con una aproximacion cualitativa, que ha permitido inferir en la interpretacion que la
ciudadania y los agentes sociales mds relevantes hacen de la realidad comarcal. La
metodologia para la obtencién de esta informacién se describe en la fase tres: proceso de
participacién y consulta ciudadana. La interpretacidn sintética de lo expuesto en el diagndstico
queda recogida en el andlisis DAFO, que refleja la situacién de partida de la comarca en
términos de puntos fuertes y deficiencias.

Figura 30. Metodologia empleada para la elaboracién de la Estrategia Comarcal de Desarrollo Rural en la
Comarca Campos de Hellin

INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

DIAGNOSTICO i ANALISIS e

COMARCAL DAEO
Variables que condicionan la

o 4 estrategia comarcal

E.....................=...........E —— Retos de Futuro
.IIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘IIIIIIIIIIIIIIIIII‘
H PLAN ESTRATEGICO COMARCAL
E PARTICIPACION Y CONSULTA E- > DE DESARROLLO RURAL b
E . CAMPOS DE HELLIN 4
- Comité Técnico de Animacién Rural E i
- Entrevistas a actores comarcales = 1
u Grupos de Debate = Lineas estratégicas i
- -PATRIMONIO RURAL . '
x -ECONOMIA RURAL - Programas 1
- -SERVICIOS ¥ CALIDAD DE VIDA - e
| ]
.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII:

DEFINICION DEL FUTURO DESEABLE: CONCRECION DE OBJETIVOS

Fuente: Elaboracién propia
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2. DEFINICION DEL FUTURO DESEABLE Y CONCRECION DE OBJETIVOS: Una vez
caracterizado el contexto socioeconédmico en el que se enmarca la estrategia de desarrollo
comarcal, se aborda la definicidn del conjunto de variables condicionantes y retos de futuro
que determinaran la orientacidon de todas y cada una de las acciones que dan forma a la
estrategia. Para la eleccidn de las variables condicionantes de la estrategia se han tenido en
cuenta, desde el punto de vista del desarrollo socioecondmico, la cohesidn social y su
proyeccién exterior, los aspectos mds importantes que inciden en el futuro de la comarca.

De la combinacién de las variables entre si, se desprenden los retos de futuro de la comarca,
que constituyen las opciones estratégicas clave a seguir para la definicidon del escenario de
futuro deseable en la comarca Campos de Hellin. El ejercicio de identificacién de los retos de
futuro y la definicion del escenario de futuro deseable es util puesto que ordena y da
coherencia a la estrategia de desarrollo comarcal adoptada.

Finalmente, los retos y el escenario de futuro, se abordardn mediante una serie de actuaciones
que incidan positivamente en las carencias y potencialidades identificadas en el andlisis DAFO,
teniendo en consideracidn las limitaciones propias de la comarca. Todas estas actuaciones se
articulardn en torno a varios ejes de trabajo, que de ahora en adelante denominaremos Lineas
Estratégicas. Cada una de estas lineas estratégicas consta de un conjunto de programas, en los
que se agrupan de manera ordenada todas y cada una de las actuaciones.

3.  PROCESO DE PARTICIPACION Y CONSULTA CIUDADANA: La implicacidn de los agentes
socioecondémicos y la ciudadania ha sido un punto determinante en la definicion de la
estrategia, que ha permitido poner de relieve las necesidades sociales, econémicas y
ambientales de la comarca. Este proceso se ha llevado a cabo a través de los siguientes
instrumentos y érganos de participacion:

a. Entrevistas a actores estratégicos: entrevistas exploratorias que han permitido captar el
posicionamiento de instituciones publicas y otros estamentos acerca de la situacidn
socioecondmica de la comarca, asi como identificar relaciones entre ellos y posibles sinergias.

b. Comité Técnico de Animacién Rural: 6érgano de informacion y seguimiento de caracter
técnico que persigue la comunicacién, coordinacidén y participacion entre los agentes técnicos
que desarrollan su actividad en el territorio, en el marco competencial de las diversas
autoridades municipales, provinciales y regionales, y que poseen objetivos concordantes con el
Programa Comarcal de Desarrollo Rural. Su constitucidn ha permitido el intercambio de puntos
de vista y opciones de trabajo, la generacién de un sentimiento de corresponsabilidad a la hora
de definir la estrategia de desarrollo para la comarca, y el fomento del conocimiento mutuo y
las relaciones de confianza.

Durante el proceso de elaboracidn de la estrategia se han mantenido un total de tres
reuniones, asi como un contacto permanente para informar del estado de los trabajos (con
envio de la documentacién que se ha ido generando a lo largo del proceso) y recoger las
aportaciones técnicas realizadas desde los diferentes servicios publicos comarcales.

c. Grupos de Debate: creados para organizar y estructurar el debate y la participacién de los
diversos agentes socioecondmicos territoriales, publicos y privados, con el fin de informar a los
participantes del nuevo Programa de Desarrollo Comarcal, consensuar los resultados del
diagndstico previo de la situacién comarcal, y de recoger y debatir propuestas de cara a la
definicidn y ejecucién del programa en la comarca. Se han conformado tres grupos de debate,
organizados seguin temadticas sectoriales: Servicios y calidad de vida; Economia rural; y
Patrimonio comarcal.
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Por ultimo sefialar que también se han mantenido reuniones con los miembros de las cinco
corporaciones locales. Concretamente se han celebrado dos reuniones, una al finalizar la
elaboracion del diagndstico de situacion y otra a lo largo del disefio de la estrategia de
desarrollo comarcal. Ambas han permitido recoger aportaciones de los asistentes para su
inclusion en ambos documentos.

En el anexo C.2 pueden consultarse de detalle el contenido y resultados de cada una de las
sesiones celebradas, asi como los actores comarcales entrevistados y los miembros del Comité
Técnico de Animacidn Rural.

2.1 Estrategia adoptada en relacién a los puntos fuertes y deficiencias

Teniendo en cuenta los resultados del Diagndstico Comarcal y de los DAFOS obtenidos en cada
uno de los grupos de debate comarcales celebrados, donde se identifican las debilidades,
potencialidades y retos del futuro de la comarca, cinco seran la principales variables que
condicionen la estrategia comarcal de desarrollo:

- La Comarca Campos de Hellin, integrada por cinco municipios, alberga 23 ntcleos de poblacion, la gran
mayoria con poblaciones inferiores a los 1.000 habitantes (17 de 23), con un acceso limitado a los servicios,
que se concentran en los grandes nucleos de poblacion comarcal, y en algunos casos, amenazados por el
fenémeno de despoblacién.

- La Comarca Campos de Hellin cuenta con un rico patrimonio histdrico, natural y cultural, sélo en parte
puesto en valor y desconocido por gran parte de la poblacién comarcal, que necesita de nuevas formas de
conservacioén y ordenacién para su aprovechamiento como recurso econémico vinculado a la actividad
turistica y para la identificacién de la poblacién con su entorno y su cultura y afianzar el sentimiento de
pertenencia.

- Laactividad agricola contintia teniendo un peso muy importante dentro de la estructura productiva de
la comarca. La gran competitividad de los mercados y las nuevas reformas agrarias arrojan una gran
incertidumbre sobre el sector. Esto hace necesario un mayor dinamismo de la actividad con el fin de
adaptarse a los nuevos cambios y estar a la expectativa para alcanzar mayores niveles de competitividad y
abrirse nuevos huecos en el mercado.

- Crear nuevos puestos de trabajo, facilitar la integracion de la mujer en el mercado laboral y frenar la
emigracion de la poblacidn joven, son tres objetivos necesarios para el futuro desarrollo comarcal que pasa
por una diversificacion de la economia local, la mejora de la competitividad de las empresas locales, la
generacion de un entorno favorable para la instalacién de nuevas empresas, fomentar el cardcter
emprendedor, adecuar la formacién a las necesidades laborales de la comarca y la potenciacién de nuevos
yacimientos de empleo en el medio rural.

- La coordinacidn de las politicas de desarrollo sectoriales con aplicacién en la comarca, la cooperacién
entre agentes socio-institucionales, publicos y privados, y el impulso de los procesos de participacion
ciudadana, son elementos necesarios para la consecucidn de un modelo de desarrollo integrado y
sostenible, basado en la informacidn y transmisién horizontal de conocimientos, la solidaridad territorial y
el consenso social.

En base a estas variables, se establecen como principales retos de futuro para la Comarca:

* GARANTIZAR LA CALIDAD DE VIDA EN TODOS LOS PUEBLOS DE LA COMARCA.
o GENERAR EMPLEO DE CALIDAD, CON ESPECIAL ATENCION A MUJERES Y JOVENES.

* CORREGIR LAS DEBILIDADES DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA COMARCAL Y POTENCIAR NUEVAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

» REVALORIZAR LOS RECURSOS NATURALES Y PATRIMONIALES DE CAMPOS DE HELLIN.

e ALCANZAR UN ALTO GRADO DE COLABORACION Y COORDINACION SOCIO-INSTITUCIONAL Y
MEJORA DE LA GOBERNANZA.
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La necesidad de afrontar estos retos, constituye el punto de inicio a la hora de disefiar e
impulsar el nuevo modelo de desarrollo comarcal, que tendra como escenario de futuro:

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA COMARCA CAMPOS DE HELLiN A TRAVES DE LA COHESION
TERRITORIAL Y EL TRABAJO EN RED PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS BASICOS, LA
ORDENACION DEL PATRIMONIO NATURAL-CULTURAL, Y LA CREACION DE UN ENTORNO
FAVORABLE PARA LA DIVERSIFICACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

El escenario de futuro y los retos sefialados, han llevado a la definicidn de cinco lineas
estratégicas de trabajo que constituyen la base a partir de la cual se definen las acciones a
emprender por parte de la Asociacion Campos de Hellin y sobre las que se estructura su
estrategia comarcal de desarrollo.

Las lineas estratégicas no se presentan por orden de prioridad o importancia, pues no son
independientes unas de otras, sino que presentan fuertes relaciones de complementariedad,
enriqueciendo la definicién de las acciones a ejecutar.

LINEA ESTRATEGICA 1: REVALORIZAR LOS RECURSOS PATRIMONIALES

El patrimonio natural e histérico de Campos de Hellin, la identidad cultural de sus municipios y
pedanias, asi como su poblacidn, son la base del capital territorial de dicha comarca. La
utilizacién racional de estos recursos es un condicionante para la evolucién de la comarca, que
conseguira un verdadero proceso de desarrollo sostenible e integrado si utiliza sus propios
recursos de una forma econdémica, ambiental y socialmente eficiente.

La integracion de la dimensidén cultural en la presente estrategia presenta unos fines que van
mas alld del prisma conservacionista, pues de lo que se trata es de entender el patrimonio
como un factor del desarrollo socioecondmico y territorial, y no sélo desde las perspectivas
que ofrece su aprovechamiento desde el punto de vista turistico (que también se contempla),
sino también como sefia de identidad de la comarca y su poblacidn.

LINEA ESTRATEGICA 2: DINAMIZAR LA ESTRUCTURA ECONOMICA COMARCAL:

A grandes rasgos, en materia de economia y mercado de trabajo la comarca Campos de Hellin
se caracteriza por el gran peso que siguen teniendo las actividades del sector primario en la
estructura productiva (principalmente la agricultura), por la concentracién de la actividad
industrial en Hellin ciudad, por un sector servicios poco desarrollado y basado en el pequefio
comercio, y por un dificil acceso de la mujer al mercado laboral. La presente linea estratégica
tiene su fundamento en el desarrollo econémico integral de la comarca incidiendo en aspectos
como la innovacién territorial o la competitividad productiva, factores ambos que
determinaran la creacién de empleo y la consolidacién de la poblacién en la comarca. La
integracion de las componentes: territorial, empresarial e institucional, que junto con la mejora
de los recursos econdmicos comarcales, la modernizacién de la actividad empresarial, la
mejora en la calidad del empleo, el acceso de mujeres y jévenes al mercado laboral o la
adecuacién del entorno como medio receptor de la actividad productiva, serdn los pilares
fundamentales en los que sustentar y articular las medidas encaminadas a la promocién y el
desarrollo econdmico integrado y sostenible de la comarca.

LINEA ESTRATEGICA 3: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

Son muchas las limitaciones a las que, especialmente las localidades mdas pequefias de la
comarca, deben hacer frente para la prestacién de servicios a la ciudadania y garantizar la
calidad de vida de sus vecinos y vecinas. Durante el préximo programa de desarrollo, el disefio
y definicién de politicas territoriales para ofrecer nuevos y mejores servicios de proximidad a la
totalidad de la poblacién comarcal habrd de constituir uno de los aspectos clave. La Asociacién
Campos de Hellin, como entidad que abarca el conjunto de los cinco municipios de la comarca
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y conocedora de la realidad socioecondmica y ambiental de sus municipios, actuard como
complemento de las politicas municipales de desarrollo local mediante actuaciones
estratégicas de integracién y cohesién que favorezcan la prestacidon de nuevos servicios a
escala comarcal, siendo requisito complementario para la consecuciéon de estos objetivos y
fines, la cooperacién y coordinacién entre las diferentes entidades que operan en el territorio
con vistas a generar sinergias y potenciar la puesta en comun de problemas y soluciones.

LINEA ESTRATEGICA 4: PAUTAS SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO

Toda estrategia que persigue desarrollo y crecimiento debe de integrar el principio basico de la
sostenibilidad. La gestidn sostenible de los recursos de un territorio y el respeto por el entorno
constituyen elementos fundamentales sobre los que basar el desarrollo de un determinado
espacio. La presente linea estratégica, que posee un importante cardcter transversal respecto
al resto, pretende dar respuesta a la necesidad de incorporar pautas de comportamiento
sostenible en la gestién de los municipios de la comarca. Para ello, se hard hincapié en la
necesidad de incorporar a la ciudadania en la conservacidn y gestién de los bienes ambientales,
en el suministro de herramientas y medios para que la administracion local sea mas sostenible,
y en la necesidad de impulsar experiencias innovadoras en la gestién de los recursos
comarcales.

LINEA ESTRATEGICA 5: GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Mediante la presente linea estratégica se incide sobre las potencialidades de la coordinacién
de lo agentes sociales de la comarca y la participacién de la sociedad en la definicién del
modelo de desarrollo comarcal. La Asociacién Campos de Hellin desempefiard un papel
determinante en la implementacién de la presente estrategia de desarrollo comarcal como
entidad promotora y dinamizadora, sin embargo, ya a lo largo de las lineas estratégicas
anteriores, se ha puesto de manifiesto la necesidad de consolidar grupos de trabajo de
caracter ciudadano, empresarial o socio-institucional para la concertacién social de nuevas
actuaciones y proyectos en la comarca que contribuyan a la mejora de la gobernanza. Por este
motivo se hace necesario desarrollar los cauces de informacién y formacién necesarios para
reforzar los procesos de participacidn y cooperacidn social en proyectos colectivos e impulsar
nuevos mecanismos de concertacidn social en la comarca. Por otro lado, habra que continuar
trabajando en dar a conocer la figura comarcal como unidad de actuacién comun a los cinco
municipios, publicitando e informado sobre todas aquellas actuaciones que se desarrollen en
su seno.

A continuacion se presenta un esquema detallado de las lineas estratégicas, programas y
acciones que dan forma a la Estrategia de Desarrollo Comarcal de Campos de Hellin®.

2 En el anexo C.2 puede consultarse la justificacion y descripcion detallada de cada una de las acciones que
componen la estrategia.
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2.2 Cooperacion

La Estrategia de cooperacion del Grupo de Desarrollo Rural Campos de Hellin tiene como
objetivo el aprendizaje comun y la transferencia de resultados a través de la alianza de la
comarca Campos de Hellin y de la poblacién que la integra con otros territorios inmersos en
procesos de desarrollo similares.

Las propuestas que se detallan a continuacidn, elaboradas en cooperacién con otros grupos
de desarrollo, complementan y completan la estrategia de disefiada por la Asociacién
Campos de Hellin y se articulan en cada uno de los ejes de desarrollo definidos en dicha
estrategia. No pretenden ser una lista cerrada de proyectos en los que este grupo va a
participar en el siguiente periodo, sino que la comarca estara permanentemente abierta a
nuevas propuestas que contribuyan a la mejora de su proceso de desarrollo.

De cada uno de los proyectos, incluidos en cada una de las lineas estratégicas, se detalla el
titulo y una pequefa resefia de los objetivos.

VALORIZACION DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES Y TURISMO

1) PARALELO 40. Proyecto de promocion turistica.

2) GUIA RURAL GPS. Sobre aplicacién de la tecnologia SIG a la promocién de productos
turisticos territoriales.

3) TURISMO EN ALBACETE. Creacién y promocién de productos turisticos. Grupos
participantes: 6 de Casilla-Mancha.

4) TROGLODITISMO. Puesta en valor y sensibilizacién sobre el patrimonio trogloditico.

5) UNIVERSIDAD RURAL PAULO FREIRE. Su objetivo es la puesta en valor del patrimonio
cultural de los pueblos a través de la recuperacion del saber popular.

6) COLONIZACION: Recuperacién de la memoria histérica y creacién de una red de
centros de interpretacion sobre los poblados de colonizacién.

DINAMIZACION DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA COMARCAL

1) METODOLOGIA EN VIVEROS DE EMPRESAS. Blsqueda de metodologias sobre la
implantacidn y gestidn de viveros de empresa en pequefias poblaciones.

2) MARCA DE CALIDAD EN AGRICULTURA ECOLOGICA. Fomentar la produccién y el
consumo de productos ecoldgicos y ligarlo a las caracteristicas territoriales.

3) CARACTERIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y DETECCION DE DEMANDAS
EMPRESARIALES. Diagndstico de situacién sobre las microempresas rurales familiares,
deteccidon de ofertas y demandas y fomento de las relaciones de cooperacién e
intercambio entre empresas.

4) RESPONSABILIDAD SOCIAL. Fomento de la responsabilidad en las empresas locales y
creacién de una red y grupo de reflexidn interregional con empresas socialmente
responsables.

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

1) ESTUDIO SOBRE GESTION TERRITORIALIZADA DE SERVICOS PUBLICOS. Reflexién
colectiva (actores institucionales, econémicos y sociales) sobre la situacién de los
servicios publicos y puesta en marcha de nuevos modelos.
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2) SENSIBILIZACION EN EL AMBITO EDUCATIVO DE PROYECTOS TERRITORIALES.
Implicar a los jévenes a través de escuelas e institutos en el desarrollo territorial.

3) INSERCION DE COLECTIVOS CON RIESGO DE EXCLLUSION. Creacién de un observatorio
para evaluar la situacién de colectivos en riesgo de exclusién y fomentar su integracion
laboral a través de empresas de insercién.

4) CALIDAD DE LOS SERVICOS TERRITORIALES. Evolucidn de los niveles de satisfaccién de
la poblacidn sobre los sercitos territoriales y elaboracién de una carta de servicios.

PAUTAS SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO

1) BIOMASA. Aprovechamiento de los residuos agricolas para la obtencién de energia.

2) BIODIVERSIDAD Y CULTIVOS TRADICIONALES. Recuperacién y revalorizacién de los
cultivos tradicionales.

3) EFLUS- SEGURA Y MUNDO. Valorizacién de los recursos fluviales de ambos rios
aprovechando las experiencias obtenidas en el Jucar y el Gabriel.

GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

1) FOMENTO DE LA PARTICIPACION Y EL LIDERAZGO SOCIAL. Identificacién de lideres
territoriales, institucionales y socioecondmicos, capacitacion inhabilidades de liderazgo
y articulacion de liderazgos en red.

2) GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO. Elaboracién de un
protocolo y una plataforma informdtica par consolidar un proceso de calidad en las
organizaciones.

2.3 Igualdad De Oportunidades Y Perspectiva De Género

Hombres y mujeres no disfrutan de la misma calidad de vida y posicién social: disparidades
salariales, oportunidades de empleo, vulnerabilidad a la violencia, cargas familiares,
participacién en estructuras de poder y toma de decisiones, etc. Estas son algunas de las
diferencias causantes de las desigualdades de género en nuestra sociedad y que limitan el
acceso y control de recursos y beneficios por parte de las mujeres.

Con la incorporacidn de la perspectiva de género en la estrategia de desarrollo comarcal
(accién 3.3.3 del programa 3.3. Anexo c.2), se pretende fomentar la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres como participantes y beneficiarios de las medidas a
desarrollar.

La Asociacion Campos de Hellin se propone incorporar el enfoque de género en el disefio e
implementacion de todas y cada una de las acciones a desarrollar. Para lograrlo, ademas de
llevar a cabo un estudio exhaustivo® de la situacién real de las mujeres en la comarca, se
establecerdn en funcién de las necesidades, medidas complementarias para facilitar la
participacién, beneficio y acceso de las mujeres de Campos de Hellin a los recursos
ofertados por el nuevo programa de desarrollo rural comarcal. Estas medidas,
denominadas medidas complementarias de género, no tratan de imponer mecanismos de

3 Este estudio vendrd a completar la informacion del diagndstico comarcal elaborado, en el que ya se
contemplan andlisis especificos de género en sus apartados. No se descarta la convocatoria de grupos de
debate especificamente formados por mujeres para completar el estudio con una vision mas cualitativa.
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discriminacion positiva, sino de dotar a cada una de las acciones a poner en marcha de los
recursos humanos y financieros necesarios que garantice un acceso igualitario entre
hombres y mujeres.

La estrecha colaboracién y cooperacidn con el personal técnico de los Centros de la Mujer
de la Comarca facilitard la identificacion de necesidades, la adopcién de estas medidas y
avanzar en la integracion de la mujer en Campos de Hellin.

El establecimiento de indicadores especificos de género en el sistema de seguimiento del
programa, permitird evaluar los objetivos en materia de perspectiva de género e igualdad
de oportunidades.

2.4 Integracion de los jévenes en la estrategia de desarrollo

Los jévenes han sido tenidos en cuenta en la estrategia como un colectivo estratégico, pues
su integracion, consolidacién y vinculacién con el territorio es clave para frenar los procesos
de despoblacién que sufren las zonas rurales, y concretamente en Campos de Hellin, los
nucleos de poblacidn mas pequefios.

Por ello se ha planteado trabajar con ellos a varios niveles:

v Inculcando a los jévenes valores de arraigo partiendo de una mayor informacién y
conocimiento del patrimonio comarcal, pues en la medida que valoren su patrimonio,
estardn preparados para disfrutarlo, conservarlo y mejorarlo.

v' Potenciando una cultura mds emprendedora para que en un futuro los jévenes de
Campos de Hellin sean personas emprendedoras con ganas de embarcarse en nuevas ideas
innovadoras y creativas.

v Facilitando la insercién laboral de los jévenes en la propia comarca incentivando la
formalizacién de convenios de practicas y trabajando en estrecha colaboracidn los servicios
de empleo comarcales para el establecimiento de relaciones laborales mds proclives a
mantenerse en el mismo espacio durante mas tiempo.

v" Ampliando la oferta de servicios destinados a la poblacion juvenil y apoyando la
creacidon y mantenimiento de infraestructuras y equipamientos locales.

v" Promoviendo la participacién juvenil de la vida publica local y en el grupo de desarrollo
rural, incentivando el asociacionismo y trabajando estrechamente con entidades juveniles.

El establecimiento de indicadores especificos por tramos de edad en el sistema de
seguimiento del programa, permitird evaluar los objetivos a conseguir para la integracién
de los jévenes en la comarca.

2.5 Dinamizacidn de la Estrategia Comarcal de Desarrollo

Mas alla de la gestidn y ejecucién de la estrategia comarcal de desarrollo a través de las
medidas propuestas en los ejes 3 y 4 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha, la Asociacién Campos de Hellin dedicard grandes esfuerzos durante el periodo
2007-2013 a la mejora de la gobernanza local. Es por ello, que ciertas acciones de la
estrategia contemplan la creacién de érganos de participacion y consulta, asi como apoyo a
las administraciones locales para que desarrollen sus propios procesos de participacion
ciudadana en proyectos de dmbito local.
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Como punto de inicio, Campos de Hellin continuara con la labor emprendida en el disefio de
la estrategia comarcal de desarrollo rural, consolidando y dando contenidos a los érganos
de participacién creados en el proceso.

De esta manera, se le dara continuidad al Comité Técnico de Animacién Rural como drgano
consultivo para la comunicacidn, coordinacién y participacion entre los agentes técnicos
que desarrollan su actividad en el territorio. De igual manera se dara continuidad a los
grupos de debate creados a lo largo del proceso, bajo la figura de Mesas Sectoriales, como
instrumentos de participacion de todas aquellas personas involucradas en el desarrollo
comarcal.

Para mas detalle de la organizacién, funciones y responsabilidades de éstos drganos
participativos, se remite al lector al apartado nimero cinco del procedimiento de gestidn.

2.6 Caracter Sostenible de la Estrategia Comarcal de Desarrollo

Como ya se sefialaba en la justificacidn de la linea estratégica 4: Pautas sostenibles para el
desarrollo sostenible, toda estrategia que persigue desarrollo y crecimiento debe de
integrar el principio basico de la sostenibilidad.

La Asociacion Campos de Hellin ha querido dejar patente esta premisa en el proceso de
elaboracion de la estrategia comarcal de desarrollo mediante la introduccidn de una linea
de trabajo especifica en este sentido. No obstante, el caracter sostenible de esta linea
estratégica se extenderd al resto de programas y acciones de la estrategia de manera
transversal.

La implicacién directa del Grupo de Desarrollo Rural en los procesos de Agenda 21 Local
iniciados en el seno de la comarca, y el apoyo a las administraciones locales en la ejecucién
de sus Planes de Accion, constituird una de las tareas basicas a llevar a cabo para garantizar
el caracter sostenible de las actuaciones a desarrollar.

3 EFECTOS ESPERADOS EN RELACION A LA SITUACION DE
PARTIDA

3.1 Justificacion de las prioridades elegidas y objetivos

El fin dltimo de la estrategia comarcal de desarrollo rural de Campos de Hellin es la
obtencién de un nuevo modelo de desarrollo territorial sostenible e integrado capaz de
compatibilizar la competitividad econdmica, el bienestar social, la calidad ambiental y Ia
cohesidn territorial. Mediante la eleccién de cada una de las cinco lineas estratégicas que la
componen, cuya justificacion puede consultarse en el punto anterior, se pretenden
conseguir los siguientes objetivos:

OBJETIVOS DE LA LINEA ESTRATEGICA 1:
v" Aumentar el conocimiento sobre el patrimonio comarcal.
v' Identificar pautas de conservacion, restauracion y mantenimiento.

v' Racionalizar las inversiones aplicadas a la conservacién y promocién patrimonial.
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v Adquirir nuevos compromisos entre administraciones e instituciones responsables de la
conservacioén del patrimonio.

v' Generar e incorporar nuevos conocimientos sobre los recursos comarcales entre la
poblacidn local.

v' Considerar el paisaje cultural como un recurso patrimonial mas de la comarca, cuyo
valor reside en la combinacién de lo natural y lo cultural.

v' Recuperar o revalorizar el patrimonio susceptible de algin tipo de uso o
aprovechamiento socioecondmico.

v Gestionar y utilizar de forma imaginativa, racional, equilibrada y dindmica los bienes
patrimoniales de la comarca.

v" Ampliar y consolidar la oferta turistica de la Comarca Campos de Hellin mediante la
promocion de un turismo cultural.

OBJETIVOS DE LA LINEA ESTRATEGICA 2

v' Promover y apoyar nuevas iniciativas empresariales para diversificar el tejido
productivo de la comarca.

v" Aumentar la capacidad competitiva y el potencial productivo de las empresas del
territorio comarcal.

v Reforzar la cultura emprendedora y facilitar los trdmites de los nuevos emprendedores.
v" Mejorar la estabilidad laboral y crear nuevos puestos de trabajo.

v Reducir los riegos e impactos negativos de las actividades productivas sobre el medio
ambiente.

v' Generar un entorno territorial (social, econémico, cultural, etc.) que favorezca la
innovacién empresarial.

v' Promover un clima de colaboracién socio-institucional que favorezca la permeabilidad e
incorporacién de nuevas medidas especificas para el desarrollo de la comarca.

v' Generar e incorporar conocimientos para dar respuestas creativas a los problemas
socioecondmicos del presente.

v Incentivar la formacién y cualificacién de la poblacién para una mayor valoracién y un
mejor aprovechamiento de un recurso territorial como lo es el capital humano.

v" Dinamizar el sector agrario a favor de su diversificacion.
OBJETIVOS DE LA LINEA ESTRATEGICA 3:

v' Paliar posibles desequilibrios y desigualdades territoriales en el seno de la comarca en
cuanto a la prestacidn de servicios.

v" Conocer necesidades de la poblacién para dar respuesta a sus demandas.

v' Adecuar la existencia de servicios y equipamientos a las condiciones fisicas y
demogrdficas de la comarca.

v Promover el comportamiento solidario propio de un desarrollo territorial integrado.

v' Fadilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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v' Fomentar el intercambio de informacién continia entre entidades y colectivos
comarcales.

v Identificar las necesidades de los jévenes de la comarca y hacerles participes de la vida
publica local.

v Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
OBJETIVOS DE LA LINEA ESTRATEGICA 4:

v Incorporar pautas de comportamiento sostenible en la gestién de los municipios de la
comarca.

v"Incorporar la participacién ciudadana en la configuracién del territorio.

v Impulsar experiencias innovadoras en la gestidn de los recursos comarcales, en especial
en el uso y aprovechamiento de la energia.

v" Aumentar la sensibilidad de la poblacién en temas medioambientales.
OBJETIVOS DE LA LINEA ESTRATEGICA 5:
v"Implicar a las instituciones locales en proyectos colectivos.

v Reforzar el funcionamiento coordinado de todos los agentes y administraciones
integrantes de la Asociacion Grupo de Accidn Local Campos de Hellin.

v Integrar los procesos de Agenda 21 Local desarrollados en la comarca e inclusién de
actuaciones de los Planes de Accidn Local en el Programa de Desarrollo Rural Comarcal.

v"Impulsar nuevos mecanismos de concertacion social y participacién ciudadana en el
seno de la comarca.

v Mejorar la capacidad de organizacién e intervencion del tejido asociativo de la comarca.

Las acciones concretas que impulsard el programa para la consecucién de los diferentes
objetivos se detallan siguiendo la estructura de medidas propuesta por el P.D.R. y la orden
de 06-06-08 en el apartado 1 del procedimiento de gestidn.

3.2 Indicadores de resultados y de impacto

Para dar seguimiento a la evolucidn del programa comarcal de desarrollo rural 2007-2013 se
empleard un sistema de indicadores, en el que se diferenciaran:

v Indicadores de resultado: permitiran evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados en el programa, es decir, el resultado en si de las actividades desarrolladas.

v Indicadores de impacto: permitiran evaluar el beneficio sobre la sociedad, el medio
ambiente y la calidad de vida de la comarca en base a la repercusién de los resultados
obtenidos.

Para su definicién se han tenido en cuenta los indicadores comunes de la Unién Europea, asi
como especificaciones propias del programa territorial de Campos de Hellin.

INDICADORES DE RESULTADO

ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS
Numero total de actividades subvencionadas x medidas
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N° de actividades por poblacién

N° de actividades a nivel comarcal

BENEFICIARIOS

N° de beneficiarios por género y grupos de edad.

N° de beneficiarios por medida

N° de beneficiarios por tipo de entidad (asociacidn, s.l, individual, administracién, etc)

Intensidad de ayuda (media de ayuda por beneficiario)

TIPOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS Y VOLUMEN DE INVERSION

Microempresas de nueva creacion

Mejora de procesos productivos, sistemas de gestion o comercializacion

Traslado de empresas

Cooperacién empresarial

Actividades de agroturismo

Valoracidn, diferenciacién y comercializacion de productos agrarios

Alojamientos turisticos

Restauracion

Actividades turisticas complementarias

Promocidn turistica

Puesta en valor de productos turisticos

Mejora de servicios bdsicos

Promocidn de las NTICs

Participacion y concertacidn social

Acciones contenidas en los PALs de las Agendas 21

Mejora del entorno natural

Mejora de los nucleos de poblacidon

Mejora de la gestidn local

Mejora del patrimonio

Sensibilizacién y educacién ambiental

Actividades de difusién y comunicacién comarcal

Actividades de formacion

Numero de dias de formacion recibidos

Proyectos de cooperacién (invrsién, n° proyectos, participantes)

Estudios y asistencias técnicas

CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Numero de reuniones

Ndmero de participantes

INDICADORES DE IMPACTO

Aumento del valor afiadido bruto de las empresas subvencionadas

EMPLEO

Nudmero bruto de puestos de trabajo creados por medida y tipo de contrato

Numero bruto de puestos de trabajo creados por género y tipo de contrato

Numero bruto de puestos de trabajo creados por edad y tipo de contrato

Ndmero de empleos que se mantienen por género

Numero de empleos que se mantienen por edad

TURISMO

Numero adicional de turistas que visitan la comarca

Ndmero de nuevas plazas hoteleras y n° de nuevas plazas de restauracion
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ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

Numero de nuevas asociaciones profesionales y/o ciudadanas constituidas
SERVICIOS

Poblacién beneficiaria de los servicios perfeccionados

FORMACION

Numero de participantes que completaron satisfactoriamente una actividad de formacién
por edad y sexo

Numero de participantes desempleados que tras completar la actividad de formacién
accion a un puesto de trabajo por edad y sexo

COMUNICACION

Ndmero de aparicién en los medios de comunicacién del Grupo de Accidn Local

N° de eventos feriales y n° de asistentes a dichos eventos.

Numero de folletos y otro material editado

4 ARTICULACION CON OTRAS MEDIDAS DE DESARROLLO
RURAL

4.1 Complementariedad

El Reglamento CE 1698/2005 establece la necesidad de asegurar la complementariedad
entre los diferentes instrumentos financieros y la no duplicidad de ayudas.

Para garantizar la complementariedad con otros instrumentos financieros (FEADER, FSE,
FEAGAY FC) el Grupo de Accidn Local ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El disefio del programa de desarrollo se ha basado en el contenido del Programa de
Desarrollo Rural regional y concretamente en el desarrollo de las medidas
contempladas en el eje 3 y 4. La complementariedad de las medidas de ambos ejes se
detallan en el contenido del citado programa regional.

* El programa contiene una serie limitada de actuaciones definidas en la estrategia de
desarrollo, que se concretaran en proyecto a pequefia escala a desarrollar en los
nucleos de poblacién mas pequerios.

»= Las medidas de apoyo a inversiones privadas se centraran en los promovidos por
microempresas.

Para garantizar la coherencia en la aplicacién del programa de desarrollo y el mayor
impacto de los diferentes instrumentos financieros disefiados por las administraciones de
ambito supramunicipal (Diputacidn, Junta de Comunidades, etc.)., la Asociacién Campos de
Hellin adoptard las siguientes practicas:

= (Creacién del comité técnico de animacién rural como espacio de encuentro entre
los diferentes equipos de trabajo que intervienen en Campos de Hellin y sus
municipios que garantizara la coherencia y complementariedad de los diferetens
programa de desarrollo que tienen aplicacién en la comarca.

= (Colaborar con administraciones locales, entidades que prestan servicios, agentes
socioecondmicos y otros grupos de desarrollo local para aprender buenas practicas
y mejorar la distribucién de determinadas iniciativas.

30



Comarca Campos de Hellin | Teléfono:967307321
Plaza de Espafia, 2 Fax: 967307249
HELLIN (ALBACETE) E-mail:camposdehellin@camposdehellin.com

= Establecer modalidades de cooperacién y coordinacidén operativas, pues en la
medida que las entidades que operan en el territorio sean capaces de organizarse
para planificar y programar actuaciones se garantizard la coherencia vy
complementariedad dichas actuaciones.

= Adoptar un enfoque préctico en la ejecucion del programa, basado en métodos de
trabajo racionales y transparentes.

Para evitar la doble financiacion: El procedimiento de gestiéon para la aplicacién del
programa establece una serie de controles y mecanismos para el control de la concurrencia
de ayudas y la doble financiacién que se basan en:

- Informacién al beneficiario por parte del grupo y obligacién de este de informar al
grupo.

- Cruce de informacién con otras instancias de la administracién con lineas de ayudas
que pudieran ser concurrentes.

- Planes de control documentales e “in situ” de los proyectos.

4.2 Caracter piloto

El caracter piloto de Programa Territorial Campos de Hellin tiene su base en el disefio de la
Estrategia Comarcal de Desarrollo y en su posterior aplicacién.

La creacién de nuevas formas de cooperacién y participacion, una linea de planificacion
para el apoyo de la gestidon sostenible y el establecimiento de nuevos objetivos en
comparacién con el anterior programa de desarrollo, son algunos de los aspectos que
confieren el caracter piloto a la estrategia de desarrollo comarcal 2007-2013.

De forma mds exhaustiva, la labor de apoyo a la prestacién de servicios a la poblacién, la
aplicacidon de nuevas formas de gestionar el patrimonio comarcal bajo un prisma de
integracion de los componentes histdricos, naturales y culturales, el trabajar en la puesta en
valor de nuevos productos turisticos, el establecimiento de nuevos métodos de
participacidn y concertacién social en los procesos de toma de decisiones, la incorporacion
de la perspectiva de género, el fomentar la creacién de redes de cooperacidn intracomarcal
entre agentes socioecondmicos o la combinacidn de los sectores tradicionales con nuevas
formas de desarrollo econémico, son algunas de las medidas a trabajar durante el préximo
periodo para una explotacién mds eficaz del potencial endégeno de la comarca y sus
pueblos.

4.3 Innovacién

La aplicacion de la metodologia LEADER como herramienta para gestionar el programa de
desarrollo en la Comarca Campos de Hellin, constituye una innovacién en si misma. Sin
embargo, se trata de dar un paso mas alld y que las acciones que se lleven a cabo también
sean innovadoras.

De esta manera la innovacidn constituye uno de los criterios de seleccién y baremacidn del
programa de desarrollo, y estd presente de forma transversal en la implementacién de la
Estrategia de Desarrollo Rural en la medida que:

v' Fomenta nuevas formas de gestién y aprovechamiento del patrimonio comarcal como
recurso social, econdmico y cultural.
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Aporta los medios necesarios para llevar a cabo a nuevas ideas empresariales.
Ofrece respuestas alternativas a los puntos débiles y a los problemas de la comarca.
Potencia nuevas formas de organizacidn y participacion ciudadana.

Impulsa nuevos procesos de aprendizaje, comunicacién y difusién.

AN NN N

Estimula la creaciéon de redes de cooperacion.

v Promueve formas de gestién mas sostenibles.

4.4 Transferibilidad

La difusion y el intercambio de informaciéon ha de facilitar la transferencia de buenas
practicas y acciones innovadoras para el desarrollo rural. Por ello, constituyen aspectos
fundamentales de la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Rural de Campos de Hellin:

v' La informacion, difusiéon y comunicacion de la labor desarrollada por la Asociacién
Campos de Hellin.

v Laeducacion y el aprendizaje social.

v' La dinamizacién de estructuras participativas para el intercambio de conocimientos y
opciones de trabajo.

v’ La cooperacién con otros grupos de desarrollo rural.

5 SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento y evaluacidn del Programa Territorial de Campos de Hellin se
basard en el sistema de indicadores de resultados y de impacto enumerados en el apartado
3.2y en aquéllos que defina la Direccién General de Desarrollo Rural.

Anualmente, se elaborard un informe con la evolucién de dichos indicadores, que junto con
la evolucién del seguimiento financiero del programa, sera presentado a la Asamblea y al
Comité Técnico de Animaciéon Rural para examinar los avances registrados en el
cumplimiento de los objetivos del programa, y poder asi adaptar o revisar el programa con
vistas a su cumplimiento.

6 DISPOSICIONES PARA DAR PUBLICIDAD AL PROGRAMA

Para dar publicidad al programa la Asociacién pondra en marcha diferentes acciones:

- Que aseguren el cumplimiento del principio de publicidad, transparencia y libre
concurrencia en cuanto a convocatorias, procedimientos, contratos, etc.

- Parainformar a posibles beneficiarios y a la poblacién en general.

- Parainformar alos beneficiarios.

- Para publicitar las acciones que se financien a través del programa.

Todas estas acciones se detallan en el apartado 14 del procedimiento de gestién y en el
apartado 8.3 del Grupo de Desarrollo.

Las actuaciones en esta materia seran objeto de seguimiento y evaluacién a través del
sistema de indicadores establecido en el apartado 3.2 de Indicadores de Resultado y de
Impacto.
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ANEXO C.1. PROCESO DE CONSULTA.
1. Relacidn de actores comarcales entrevistados.
2. Miembros del Comité Técnico de Animacién Rural.

3. Actas de las reuniones de los Grupos Ciudadanos de Trabajo.

ANEXO C.2. JUSTIFICACION DETALLADA DE LAS ACCIONES DE LA ESTRATEGIA COMARCAL.
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1. ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES POR MEDIDA.

1.1

1.2

Medida 311. Diversificacion hacia actividades no Agricolas.

%

A

\A

RN

%

Creacién, ampliacién y mejora de infraestructuras y equipamientos con fines
agroturisticos.

Actividades de diversificacion con fines turisticos y/o educativos para la
promocidon de valores y procesos agrarios: senderismo, talleres de
transformacién y elaboracién de productos, huertos ecolégicos, etc.

Valoracién y diferenciacién de productos agrarios

Adquisiciéon de marcas o sellos de calidad de los productos agrarios y/o
adaptacion de los procesos productivos a la normativa sanitaria, medio
ambiental, etc.

Elaboracién de catdlogos y plataformas digitales para la comercializacién de
productos agrarios

Nuevos canales y empresas de distribucion agroalimentaria
Planes de competitividad y andlisis de mercado
Planes de identidad corporativa comunicacién e imagen

Iniciativas para el aprovechamiento de la biomasa agricola con fines
energéticos

Otras que puedan encuadrarse en esta medida.

Medida 312. Ayudas a la creacion y desarrollo de microempresas.

%

0

0

N

Traslado y creacién de microempresas en la comarca, priorizando aquellas
actuaciones dirigidas a la prestacién de servicios a la poblacién y/o que
supongan un valor afiadido para la estructura econémica comarcal.

Obtencidn de certificaciones y distintivos de calidad

Implantaciéon de nuevos procesos productivos e inversiones en nuevas
tecnologias

Desarrollo de nuevos muestrarios y productos

Aplicacidn de sistemas de gestion avanzada

Aumento de la capacidad competitiva y potencial de comercializacion
Mejoras en la gestién medioambiental

Modernizacion de maquinaria e instalaciones, con prioridad a aquellas
actuaciones que respondan a adaptaciones para el cumplimiento de la
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legislaciéon medioambiental, o menores requerimientos de recursos (consumo
de agua y energia).

Instalacién de infraestructuras para el aprovechamiento de energias renovables.
Proyectos de cooperacién empresarial

Otros que puedan encuadrarse en esta medida.

Medida 313. Fomento de Actividades Turisticas.

_)

_)

%

_)

_)

Creacidn, ampliacién y mejora de los establecimientos turisticos privados.
Especializacién y calidad de los servicios turisticos.

Actividades de dinamizacidn turistica: turismo activo, senderismo, visitas
guiadas, rutas a caballo, etc.

Aprovechamiento y ordenacidén de los recursos patrimoniales de la comarca con
fines turisticos:

0 Puesta en valor de rutas temdticas comarcales: ruta gastronémica, ruta
arqueoldgica, ruta de la percusién y ruta del patrimonio religioso.

0 Adecuacion de la red de senderos comarcal como soporte de actividad
turistica.

0 Actuaciones para la conservacion y mejora de los recursos turisticos
comarcales.

0 Sefalizacidn, difusién y dinamizacién de nuevos productos turisticos.

0 Inclusién de la artesania y los productos locales como parte de la oferta
turistica comarcal

Nuevas infraestructuras y equipamientos turisticos comarcales

0 Centros de interpretacidn tematicos: centro de interpretacion del agua,
centro de interpretacion medieval, centro de interpretacién de los
pueblos de la colonizacidn, centro de interpretacidn ambiental, etc.

0 Puntos de atencién e informacion turistica
0 Adecuacion de zonas para la recepcidn de visitantes

Promocién y difusidon de los recursos turisticos comarcales: elaboracién de
materiales y utilizacion de las nuevas tecnologjias.

Asistencia a ferias y eventos para la promocién de los recursos turisticos de la
comarca.

Jornadas de intercambio de experiencias y conocimientos entre los
profesionales del sector turistico.

Otras que puedan encuadrarse en esta medida.
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Medida 321. Servicios Basicos para la Economia y la Poblacién

rural.

— Infraestructuras, equipamientos y servicios para la mejorar el potencial de
atraccién de inversiones en los pueblos de la comarca (Viveros o semilleros de
empresas, planes de captacién de inversiones, creacidn de entidades gestoras
de poligonos, etc)

— Actuaciones para el aumento de la capacidad emprendedora:

(0]

(0]

Colaboracién y refuerzo de las actuaciones realizadas por los
técnicos de empleo y AEDLs de la comarca mediante la elaboracién
participada de un protocolo de intervencién de apoyo al
emprendedor.

Creacidn de un punto telematico de informacién al emprendedor en
el portal web de la comarca.

Edicion de una guia informativa: Para emprender en Campos de
Hellin

Concurso de ideas empresariales innovadoras en la comarca.

Proyecto educativo “cultura emprendedora” dirigido a los jévenes
de la comarca.

Etc.

— Cooperacidn y participacion entre agentes socioeconémicos:

(0]

(0]

(0]

Creacidn del Consejo Econémico y Social comarcal
Promocién del asociacionismo profesional

Creacidn de redes empresariales

— Adaptacién, mejora y renovacion equipamientos orientados a la prestacion de
servicios a pequefia escala:

(0]

Servicios e infraestructuras para la atencion de personas
dependientes y el desarrollo de la Ley de la Dependencia

Sistemas de gestion de calidad en el ambito de servicios sociales
Infraestructuras y equipamientos para la poblacién joven

Servicios para la conciliacion de la vida familiar y laboral: centros de
atencidn a la infancia.

— Servicios de proximidad:

(0]

Infraestructuras y equipamientos para la prestacidn de servicios de
forma itinerante

Provisidn de servicios de transporte para mejorar la movilidad de las
personas destinatarias.
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0 Estudio de los habitos de movilidad de la poblacién como base para
implantar un servicio de transporte colectivo comarcal a Ia
demanda.

— Promocidn de uso de las NTIC
0 Redes wifi de ambito local y/o comarcal.
0 Portales web locales

0 Desarrollo de la administracion electronica: tramites administrativos
online.

0 Desarrollo de Sistemas de Informacién Geografica.
0 Equipamientos para el acceso a internet
— Fomento de la participacidn ciudadana

0 Creacion del Consejo Ciudadano Comarcal a partir de los Foros
Ciudadanos de las Agendas 21.

O Incorporaciéon de las NTICs a los procesos de participacion
ciudadana.

— Otras que puedan encuadrarse en esta medida.

Medida 322. Renovacioén y desarrollo de poblaciones rurales.

— Proteccidn del paisaje urbano y embellecimiento de los pueblos

0 Restauracién y mejora de edificios y elementos singulares de interés,
con prioridad a aquellas actuaciones que tengan como finalidad su uso
turistico o sociocultural.

0 Adecuacién, mejoray sefializacién de los pueblos y sus accesos

O Mejoras ambientales en parques y jardines, con prioridad a las
actuaciones que se realicen bajo criterios de sostenibilidad: plantacién
de especies autdctonas, sistemas eficientes de riego, etc.

O Asesoramiento en materia de armonizacién arquitectdnica y otras
normativas locales relacionadas con la conservacidn del paisaje urbano. |

— Inventario, catalogacién y adecuacién de caminos rurales de la comarca

— Adecuacidn de infraestructuras para la creacion de suelo industrial por parte de
las administraciones locales.

— Procesos de concertacidn social y participacidon ciudadana en los proyectos de
elaboracién de planes de ordenacién urbana asi como en otros que afecten
directamente al disefio de los pueblos (ampliacién de zonas industriales,
renovacion de calles, nuevas zonas verdes, etc.)

— Uso y aprovechamiento sostenible de la energia en la comarca

0 Elaboracién de Planes energéticos municipales
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0 Actuaciones realizadas bajo criterios de arquitectura bioclimdtica y
eficiencia energética.

— Otras que puedan encuadrarse en esta medida.

Medida 323. Conservacion y mejora del patrimonio rural.

— Estudio y conocimiento del patrimonio comarcal

O Estudio y delimitacion de las zonas arqueoldgicas existentes en la
comarca

O Identificacidn, evaluacidn y clasificacidn de los paisajes comarcales

0 Campafa de sensibilizacidn social sobre el patrimonio de Campos de
Hellin

Mantenimiento, recuperacién y mejora del patrimonio natural:

0 Organizacién de planes de voluntariado vinculados a la conservacién y
recuperacion de espacios naturales y zonas arqueoldgicas

0 Adecuacidn de zonas de esparcimiento y ocio en espacios naturales
Restauracion y rehabilitacidn de recursos patrimoniales:
0 De bienesy recursos catalogados de interés cultural o singular

0 De elementos incluidos en el inventario de patrimonio cultural y
arquitecténico de Campos de Hellin.

Procesos de participacion ciudadana en la gestion de los espacios naturales de
la comarca:

0 Actividades de concertacidn social en la elaboracién de los planes de
gestion de las zonas Natura 2000 existentes en la comarca.

Campafias de sensibilizacion medioambiental y programas de educacidn
ambiental.

Recuperacién de tradiciones y costumbres populares para el fomento de la
cultural:

O Proyectos participados con entidades culturales de la comarca,
universidades populares y asociaciones ciudadanas.

Otras que puedan encuadrarse en esta medida.

Medida 331. Formacién e informacion.
— Cursos de formacidn sobre “tele-trabajo.”
— Cualificacion de trabajadores en el sector de las energias renovables.

— Cursos de formacién destinados a los profesionales del sector turistico: atencién

al cliente, calidad en turismo, medios de promocidn turistica y uso de las NTICs.
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Cursos de formacidon dirigidos a emprendedores y auténomos: presentacion
atractiva y creible de su proyectos, elaboracion de planes de negocio,
instrumentos de financiacién disponibles, etc.

Cursos de formacidn dirigidos a los agentes responsables de la gestion y toma
de decisiones en las cooperativas agrarias.

Cursos de formacién en perspectiva de género dirigidos a técnicos, politicos de
la comarca y agentes sociales y econdmicos de la comarca.

Formacién sobre participacidon ciudadana para el personal técnico, gestores
publicos y agentes sociales.

Cursos de formacién dirigidos al tejido asociativo de la comarca para mejorar su
capacidad de organizacion e intervencién en la comunidad.

Difusién y comunicaciéon de las actuaciones desarrolladas por la Asociacién
Campos de Hellin.

Analisis sobre necesidades formativas.

Otras acciones de formacién e informacidn que contribuyan al desarrollo del
programa.

Medida 341. Adquisicién de capacidades, promocién y aplicacion
de estrategias de desarrollo local.

%
%

%
%

Formacidn del personal técnico del grupo.

Formacién e informacidn a los distintos agentes que intervienen en el proceso
de desarrollo.

Acciones de informacién y difusién del programa.

Otras acciones que puedan encuadrarse en esta media.

Medida 421 Cooperacidn interterritorial y transancional.

%

%

Acciones de cooperacién de caracter nacional, con otros Grupos de Desarrollo,
que contribuyan al desarrollo de la estrategia territorial mediante el intercambio
de experiencias, métodos y conocimientos practicos.

Acciones de cooperacidn de caracter transnacional, con otros Grupos de
Desarrollo, que contribuyan al desarrollo de la estrategia territorial mediante el
intercambio de experiencias, métodos y conocimientos practicos.

Medida 431. Funcionamiento del GDR, adquisicién de
capacidades y promocion territorial.

— Funcionamiento del Grupo de Desarrollo Rural

0 Organizacion y gestién de la Asociacion Campos de Hellin
0 Equipamientos y mantenimiento de dependencias
0 Formacidén del personal técnico de la Asociacidn Campos de Hellin
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— Organizacién y funcionamiento del Comité Técnico de Animacién Rural de
Capos de Hellin.

— Constitucidn y dinamizacién de drganos y instrumentos para la participacion
ciudadana:

0 Mesas Sectoriales

0 Grupos de trabajo vinculados a la realizacién de proyectos concretos

— Promover la realizacién de estudios y estrategias comarcales que para el
desarrollo del programa, que se encuadraran en la medida correspondiente:

(0]

Estudio sobre las potencialidades competitivas y desarrollo econémico
de Campos de Hellin.

Planes estratégicos sectoriales: bolsa de estudios de mercado
Programa funcional participado del sector agrario

Analisis y caracterizacion de los canales de distribucién de los productos
agrarios de la comarca.

Estudios de viabilidad para identificar servicios publicos susceptibles de
ser prestados a nivel mancomunado y/o comarcal

Estudio de necesidades formativas de la comarca.

Estudio de Ila poblacién dependiente en Campos de Hellin:
caracteristicas y necesidades de servicios e infraestructuras para el
correcto desarrollo de la Ley de la Dependencia en la Comarca.

Estudio de las situaciones de desigualdad que afectan a las mujeres de
Campos de Hellin.

Estudio de viabilidad para el aprovechamiento de restos de cultivos
agricolas lefiosos con fines energéticos.

v Implantacién de la estrategia de desarrollo bajo perspectiva de género:

0]

Aplicacion de medidas que aseguren un acceso y beneficio igualitario
entre hombres y mujeres a los recursos que ofrece el programa de
desarrollo.

v" Celebracién de encuentros comarcales:

(0]

Dia anual de la Comarca Campos de Hellin
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2. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES.

2.1

Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas:

2.2

- Personas fisicas que sena empresarios individuales o vayan a serlo con el
proyecto presentado, sociedades mercantiles, sociedades agrarias de
transformacién, cooperativas, sociedades laborales o cualquier otra
entidad, asociativa o societaria, con personalidad juridica recogida en la
legislacién vigente.

- Comunidades de bienes u otras entidades que, alun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos.

- Asociaciones o fundaciones sin animo de lucro constituidas segin la

legislacion vigente.

Entidades publicas de cardcter local.

Requisitos de los titulares.

Para ser beneficiarios los titulares deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acometer el proyecto de inversion dentro del territorio de la comarca Campos de
Hellin, objeto de actuacidon del programa, o estar relacionado directamente con la
misma en términos de desarrollo.

No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad social, o tener
concedido aplazamiento o moratoria.

Mantener el destino de la inversién auxiliada, al menos, durante cinco afos
posteriores a la certificacidn de finalizacién de las inversiones.

Cuando se trate de Entidades publicas de cardcter local no serdn de aplicacion el
apartado b anterior.

En el caso de ser empresa, estas deberan cumplir Ia condicién de microempresa de
acuerdo a la Recomendacién de la Comision de 6 de mayo de 2003 (2003/361/CE):
ocupa a menos de 10 personas y volumen de negocio anual o balance general anual
no superior a 2 millones de euros.

Publicitar el proyecto auxiliado exhibiendo los elementos, placas o logos que, en su
caso se fijen.

Someterse a las actuaciones de comprobacién efectuadas por el drgano
concedente, asi como a las comprobaciones y controles que puedan realizarse por
los organismos competentes de la Comunidad Auténoma, nacionales o
comunitarios y conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto
de control.

Comunicar la obtencién de cualquier otra ayuda para el proyecto o inversién que
solicita ayuda.
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Declarar las ayudas que haya obtenido el mismo beneficiario sujetas a la Regla de
Minimis en los tres anos anteriores.

Proceder al reintegro de la ayuda en los casos establecidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

3. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

Para ser elegibles los proyectos a través del programa serd necesarios el
cumplimiento de una serie de criterios como son:

R W o W o i

°C oo T

b

- Enel caso de proyectos productivos:

No haber iniciado la inversién con anterioridad a la solicitud de la ayuda.

Ser viable técnica, econdmica, ambiental y financieramente.

Garantizar la solvencia financiera y técnica del promotor.

No causar impacto ambiental negativo.

Crear o mantener el empleo.

Adecuarse al contenido y objetivos marcados en el programa de desarrollo
Comarcal.

Contribuir al desarrollo econdmico, social o cultural de la Comarca.

- Enel caso de proyectos no productivos:

No haber iniciado la inversidn con anterioridad a la solicitud de la ayuda.

Ser viable técnica, ambiental y financieramente.

Garantizar la solvencia financiera y técnica del promotor.

No causar impacto ambiental negativo.

Adecuarse al contenido y objetivos marcados en el programa de desarrollo
Comarcal.

Contribuir al desarrollo econdmico, social o cultural de la Comarca.

4. TABLAS DE BAREMACION DE PROYECTOS.

4.1.

Proyectos productivos:

Serdn elegibles los proyectos productivos incluidos en cualquiera de las medidas del
programa de desarrollos:

Creacidn de microempresas: dan origen al inicio de una actividad productiva y
requieren la creacién de puestos de trabajo.
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Modernizaciéon: suponen incremento de la produccién, un beneficio
medioambiente, la mejora de la accesibilidad. Se requiere creacién o consolidacién
de puestos de trabajo.

Traslado de microempresas hacia el mundo rural: supone el traslado de las
instalaciones desde poblaciones con mds de 10.000 habitantes a ndcleos de menor
poblacidn. Se requiere creacidon de puestos de trabajo.

Adaptacion a normativas: inversién destinada al cumplimiento de una normativa
con entrada en vigor desde el 1 de enero de 2007. Se requiere consolidacién de
puestos de trabajo.

Formay cuantia de las ayudas:

El Limite maximo de la ayuda por proyecto de 180.000 €, estando sujeta, en
cualquier caso, a la Regla de Minimis.

El porcentaje maximo de ayuda sera del 40%.

Las ayudas se asignaran de acuerdo con la tabla de baremancidn:

11
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DEHELLIN

E-mail:camposdehellin@camposdehellin.com

Habitantes del nticleo de poblacién
Porcentaje adicional de subvencién <500 >500< 1000 >1000< 2000 | >2000< 5000 >5000< 10000
Z. arevitalizar/ntcleo con perdida poblacién 10% 9% 8% 7% 6%
Zona intermedia 8% 7% 6% 5% 4%
Zona peri-urbana 6% 5% 4% 3% 2%
Espac. Naturales Protegidos y Red Natura 2000 2%

PORCENTAJE DE AYUDA B
- Crear o mantener el empleo
- Ser viable técnica, econdmia y financieramente
- Garantizar la solvencia financiera y técnica del promotor.
- No causar impacto ambiental negativo
- Adecuarse al contenido y objetivos marcados en el programa de desarrollo Comarcal.
- Contribuir al desarrollo econdmico, social o cultural de la Comarca. 10%
MARGENES
- Si el promotor es una mujer o una empresa en la que el 50% de los socios sean mujeres y
C.1 EL PROMOTOR estas ostentan los cargos de responsabilidad 15
- Si el promotor es un joven menor de 35 afios o la mayor parte de los socios y quienes
ostentan los cargos de responsabilidad cumplen con dicho criterio 15

MAXIMO APARTADO C.1 15
MARGENES
- Nuevos puestos de trabajo en general (6 por puesto de trabajo) 0-36
- Nuevos empleos: colectivos en riesgo exclusién, mujeres, mayores 45 (12 puntos por puesto
C.2 ELEMPLEO de trabajo) 0-36
- Transformacién de empleo eventual en indefinido (4 puntos por puesto) 0-36
- Consolidacién de empleo (2 puntos por puesto) 0-36
MAXIMO APARTADO C.2 36,00
- Nueva empresa 12,00
C.3 TIPO DE —
PROYECTO - Proyectos de ampliacidn o traslado 8,00
MAXIMO APARTADO C.3 12,00
MARGENES
C.4 DE NUEVAS - Introduccién de nuevas tecnologl’as‘e’n 'la produccidn, gfes'tién y/o comercializacién que
TECNOLOGIAS/ demuestren una mejora en la competitividad y/o productividad de la empresa 20
MEJORAS CALIDAD - Introduccién de innovaciones que redunden en una mejora de los sistemas productivos
(aumento de la produccién, mejora productividad, etc) 20
- Inversiones que redunden en una mejora de la calidad del producto o servicio 20
- Inexistencia de un proyecto igual en el municipio 20
- Inexistencia de un proyecto igual en la comarca 25
INNOVACION/DIVERS | Apertura de mercados 20
IFICACION - Cubrir carencias en el municipio o en la comarca 20
- Uso/valorizacién de materias primas autdctonas 20
MAXIMO APARTADO C.4 25,00
MARGENES
- Utilizacién de energias alternativas 12
- Introduccién de sistemas de ahorro energéticos 12
C.5 MEDIO ., R " . .
AMBIENTE/ - Introduccidn/sustitucion de sistemas que no impacten el medio 12
CONSERVACION - Reciclaje/reutilizacién de residuos 12
PATRIMONIO - Producciones ecoldgicas 12
- Mantenimiento/recuperacién/conservacién patrimonio y dreas naturales de interés 12
MAXIMO APARTADO C.5 12,00

12
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DEHELLID

A. PRINCIPIO DE RURALIDAD A

B- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROYECTO B
TOTAL PUNTOS C=18%XPUNTUACI

C- VALORACION SOCIAL Y ESTRATEGICA C1+C.2+C.3+C.4+C.5 ON TOTAL

TOTAL AYUDA % AYUDA = A+B+C

4.2. Proyectos no productivos:

Incluidos en las medidas: 313, 321, 322, 323
Formay cuantia de las ayudas:

- El Limite maximo de la ayuda por proyecto de 200.000 €, estando sujeta, en cualquier
caso, a la Regla de Minimis.

- El porcentaje maximo de ayuda sera del 100% en proyectos ubicados en nucleos de
poblacién de has de 2000 habitantes y del 90% en nucleos de poblacién de hasta 5000
habitantes y del 80% en nticleos de poblacidn de hasta 10.000 habitantes.

A) Los proyectos incluidos en las medidas: 313, 321, 322, 323. Se valoraran de acuerdo
con la siguiente tabla:

13
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- Garantizar la solvencia financiera y técnica del promotor.
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- No causar impacto ambiental negativo

- Adecuarse al contenido y objetivos marcados en el programa de desarrollo Comarcal.

- Contribuir al desarrollo econémico, social o cultural de la Comarca.

C.1INNOVACION/DIVERSIFICACION - Iniciativa novedosa en el municipio 5
- Iniciativa novedosa en la Comarca. 10
MAXIMO APARTADO C.1 10
- Incidir en la creacién de actividad econémica y empleo 75
- Incidir en la mejora de calidad de vida de la comarca o del
municipio 75
- Incidir en la mejora medioambiental del municipio o comarca 75
- Incidir en la mejoras de la tecnologia y del acceso a las
. . comunicaciones 75
C.2 VALORACION ESTRATEGICAY - - - -
SOCIAL DEL PROYECTO - Conservacion [recuperacion del patrimonio cultural 75
- Contribuir a la conservacién/mejora del patrimonio natural 75
- Contribuir al afianzamiento y/ o promocién de la imagen de la
comarca. 75
-Otras que contribuyan a impulsar alguna de las lineas
estratégicas del proyecto comarcal 60

MAXIMO APARTADO C.2 75,00
- Proyecto comarcal 10,00
- Proyecto local 5,00
- Proyecto cooperacién supra comarcal 10,00
C.3 AMBITO DEL PROYECTO MAXIMO APARTADO C.3 10,00
- Colectivo privado (asociacidn, fundacién, etc) 5,00
- Grupo de accién local o entidades locales colectivas
C,4 TIPO DE PROMOTOR (manc?r_nun'd_a,d’ etc) 10,00
- Administracién local 5,00
- Particulares 2,00
MAXIMO APARTADO C.4 10,00

PUNTUACION TOTAL DEL PROYECTO

C=C.1+C.2+C.3+C
-4

NUCLEO DE POBLACION DE HASTA 2000 HABITANTES 100% =CX100%
NUCLEO DE POBLACION DE HASTA 5000 HABITANTES 90% =CX90%
NUCLEO DE POBLACION DE HASTA 5000 HABITANTES 80% =CX80%
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B) Los proyectos incluidos en la medida 331 de formacién e informacién tendran una
ayuda maxima del 100% y se valoraran de acuerdo con la siguiente tabla:

Habitantes del nticleo de poblacién
Porcentaje adicional de subvencién <500 >500< | >1000< 2000 >2000< 5000 >5000< 10000
1000
Z. arevitalizar o nucleo con perdida poblacién 10% 9% 8% 7% 6%
Zona intermedia 8% 7% 6% 5% 4%
Zona peri-urbana 6% 5% 4% 3% 2%
Espac. Naturales Protegidos y Red Natura 2000 2%
MAXIMO APARTADO 127%
- Colectivo privado (asociacién, fundacién, etc) 70%
- Grupo de accién local o entidades locales colectivas
(mancomunidad, etc) 88%
TIPO DE PROMOTOR - Administracién local 75%
- Particulares 60%
MAXIMO APARTADO 88%

C) Los proyectos no productivos, promovidos por el Grupos de Desarro Rural, incluidos
en las medidas 341, 421y 432 se financiaran al 100%.

5. MECANISMOS DE COMPENSACION

Para garantizar que las actuaciones del programa se distribuyen en los diferentes nicleos
de poblacidn y evitar la concentracién en los mas grandes que en el caso del ambito de
actuacion del programa comarcal, una vez ha quedado fuera el nucleo principal de Hellin,
solo seria el nucleo principal de Tobarra, se establece las siguientes medidas:

- Se primaran, con mayores porcentajes de ayuda a los nlicleos mas pequefios.
- Selimita la cantidad de ayuda: El maximo de ayuda publica del programa de desarrollo

para la financiacién de proyectos en un mismo nticleo de poblacién sera del 30% del
presupuesto total.

6. ORGANIGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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ASAMBLEA GENERAL. CAMPOS DE
HELLIN

JUNTA DIRECTIVA

RAF
GERENCUA DEL GRUPO
4 COMITE TECNICO
ORGANOS CONSULTIVOS /
PROMOCION ECONOMICA CALIDAD DE VIDA PATRIMONIO Y TURISMO

La ASAMBLEA GENERAL. Es el érgano supremo de decisidon de la Asociacion y estard
integrada por todos sus asociados.

0 Adoptard los acuerdos por la mayoria simple de los votos presentes, salvo
en determinados asuntos (art. 11 de los estatutos) en los que se requerira el
voto de las dos terceras partes de los asociados presentes o representados

O Se reunird con caracter ordinario una vez al afio, por convocatoria de su
Presidente, con al menos quince dias de antelacién a la fecha de
celebracién, y con caracter extraordinario a convocatoria de la Junta
Directiva, por propia iniciativa o a peticidn escrita de una quinta parte de los
asociados.

0 De cada una de las reuniones se levantard la correspondiente acta por el
Secretario.

Sus funciones son:

a) Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar la Junta
Directiva.

b) Aprobaciény modificacién de los Estatutos Sociales.

¢) Disolucién de la Asociacidn.

d) Disposicién o enajenacién de bienes que formen parte del inmovilizado.

e) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

f) Aprobacién de Reglamentos de Régimen interior, en su caso.

e La JUNTA DIRECTIVA es el drgano de gobierno, gestiéon y representaciéon de la
Asociacidn.
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Compete a la Junta Directiva de acuerdo al art. 15 de Estatutos:

a)
b)
)

d)
e)

)

g)

h)

Nombrar entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente de la Asociacidn.
Nombrar Secretario, Tesorero.

Convocar, por medio de su Presidente a la Asamblea General cuando lo estime
necesario, y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la Asociacidn.
Adoptar cuantas medidas fuesen precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios y, en general, de la buena marcha de la Asociacidn.

Aprobar provisionalmente el Presupuesto anual de la Asociacién y presentarlo a
la Asamblea general.

Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o
Normativas internas, en su caso.

La aceptaciéon y toma de decisiones de aquellos programas que fueran
encomendados directamente a la Asociacién o le fueran delegados por otros
entes publicos o privados.

Organizar y Coordinar las actividades vy distribuir los trabajos vy
responsabilidades entre los asociados.

Aprobacidn, en su caso, de cuotas de ingreso y periddicas y su forma de pago.
Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas internas.

Cuantas deriven de las Leyes o los Estatutos o, en general cuantas facultades no
estén reservadas por aquellas o por estos a otros érganos sociales.

e La Junta Directiva se reunird en cualquier momento mediante convocatoria por
escrito del Presidente por propia iniciativa o a instancia de cinco de sus miembros, y
sera convocada con una antelacién de s5dias.

e (Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

e De las reuniones de la Junta Directiva se levantard la correspondiente Acta por el
Secretario.

La Junta Directiva designara los siguientes cargos:

— Presidente: Que ostentara la representacion legal de la Asocicién, siendo sus
competencias y funciones las siguientes:

a)
b)

9)
d)
e)
f)

Ostentar la representacion de la Asociacién y de su Junta Directiva.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
establecer el orden del dia de las mismas y dirigir sus debates

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea general y de la Junta Directiva y dirigir el
trabajo e impulsar los programas que desarrolle la Asociacion.

Ejercer el voto de calidad, cuando se produzca empate en cualquiera de los
drganos de la Asociacion.

Visar las Actas, certificaciones y cuantos documentos de la Asociacion lo
precisen

Ordenar los pagos y firmar los documentos de ingreso y pago en su calidad de
clavero.
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g) Autorizar gastos siempre que:

1. estén consignados en los presupuestos iniciales.

2. las memorias técnicas o programas hayan sido aprobados por la Junta Directiva
o la Asamblea general.

3. Aquellos gastos que no sobrepasen la cantidad de 60.000 Euros y no supongan
a su vez un 10% del presupuesto inicial. Las competencias de personal no
encomendadas a otro drgano de la Asociacién y las contrataciones y procesos
selectivos para personal que lo sean a tiempo parcial inferior a veinte horas
semanales y su duracién no sobrepase los doce meses. Igualmente ostentara la
competencia para proponer sanciones a la Junta Directiva. Asi como la
aprobacién de las Bases que rijan cualquier proceso selectivo de personal,
cuando se realice directamente por la Asociacidn.

h) Tomar las medidas de urgencia que sean precisas al buen funcionamiento de la
Asociacion, cuando las circunstancias no permitieran reunir a la Junta Directiva.

Vicepresidente: Que sustituird al presidente en caso de ausencia.

Secretario/a: Ejercerd las funciones de secretariado de la asociacién: levantamiento
de actas, llevanza de libros sociales, etc.

Tesorero/a: Serd el/la encargado/a de dirigir las tareas contables, custodia de
fondos, llevanza de libros contables, etc.

El RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO: serd designada una
administracion local de la comarca con quien se suscribird el correspondiente
convenio. Ejercerd las funciones de control y fiscalizacién de la Asociacion y en
particular

La GERENCIA O CENTRO DE DESARROLLO RURAL: Estara formado por el equipo
técnico de gestidn, compuesto por un gerente, un técnicoy un administrativo y el
equipo técnico adicional, ejercera las siguientes funciones:

Asesoramiento, informacion y difusion.

Receptor de solicitudes y propuestas de acuerdo al procedimiento de gestidn.
Control administrativo de expedientes.

Ejecutar el mandato de los diferentes érganos de la asociacion.

Ejercer labores de coordinacion.

ORGANOS CONSULTIVOS. Son designados por la Junta Directiva los comités o
mesas sectoriales:

El COMITE TECNICO DE ANIMACION RURAL (C.T.A.R): Ejercerd las funciones de
comunicacién, coordinacién y participacion entre los agentes técnicos que
desarrollan su actividad en el territorio, realizaran funciones de difusién del
programa, propuestas de actividades, etc.

Los COMITES TEMATICOS- MESAS SECTORIALES: Son el instrumento de
participacién de todas las personas interesadas en el proceso de desarrollo
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comarcal. Son organismos abiertos en su composicion y en ellas podran participar
todas aquellas personas que manifiesten su interés por escrito a la Junta directiva.
Presentaran sus propuestas a la Junta Directiva.

7. METODOLOGIA PARA LA RECEPCION Y ESTUDIO DE
SOLICITUDES DE INICIACION DE LA ACCION.

a. Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran por duplicado en
modelo oficial en la sede de la asociacién o a través de cualquier medio previsto
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo
registradas en el Libro registro y quedando en poder del solicitante una copia.

La documentacion que habra de acompafar a la solicitud serd la siguiente:

¢ Instancia de solicitud dirigida al presidente del grupo.

e Identificacion legal del solicitante. DNI para las personas fisicas y copia de CIF,
escrituras de constitucién, estatutos y acreditacion de la representacidn en el caso
de personas juridicas.

e Proyecto o memoria que deberd incluir:

- Motivaciones para llevar a cabo el proyecto.

- Datos de la empresa: actividad, fecha de constitucién, capital social, etc.

- Curriculum de los promotores del proyecto haciendo mencidn expresa de la
edad y sexo de los mismos, de su situacién laboral, etc.

- Descripcién de las inversiones a realizar, sus caracteristicas, cuantia, etc.
Especificando si se trata de un proyecto de nueva creacién o de ampliacidn,
modernizacién o traslado de uno existente.

- Descripcidn del proceso productivo.

- Descripcidn de si la inversidn a realizar tiene cardcter innovador y en qué
consiste dicha innovacién.

- Descripcidn de en qué manera el proyecto puede contribuir al desarrollo de
la zona.

- Descripcién del impacto ambiental de las inversiones y de las medidas
correctoras, en su caso.

- Datos de empleo antes y después de la inversidn a realizar.

- Viabilidad del proyecto.

e Presupuestos o facturas proforma de las inversiones con descripcion de las
caracteristicas. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia
de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucidon de obra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacidon de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacién del servicio o
la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
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subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencidén, se realizard
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Acreditacién de estar al corriente de pagos con la Administracién Tributaria
Estatal y Autondmica, administracion de la Seguridad Social y ultimos recibos
del IAE.

Acreditacién del nivel de empleo.

Balances y cuenta de resultados que acrediten la condicién de microempresa.
Declaraciéon de otras ayudas solicitadas y/o recibidas de otras administraciones.
Declaracién de no haber recibido otras ayudas sujetas a la Regla de MINIMIS
durante los tres afios anteriores.

Acreditacidon de la titularidad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes
inmuebles donde vaya a realizar la inversién en su caso.

Solicitud de licencia de obras y/o actividad.

Compromiso de mantener el destino de la inversién y de poner a disposicién de
los érganos de control la documentacidn justificativa durante, al menos, cinco
afos.

Acreditacion de haber iniciado el procedimiento de evolucién de impacto
ambiental o solicitud a la Direccidn General de Evaluacién ambiental sobre la
necesidad del mismo.

En caso de solicitudes de Entidades locales: Acuerdo de aprobacién por parte
del drgano competente.

Cualquier otra documentaciéon que el grupo estime necesarios para poder
adoptar motivadamente la correspondiente resolucién

Visita previa. Una vez presentada la solicitud de ayuda, se procedera a realizar,
por parte del equipo técnico, visita previa de la ubicacién fisica de las
inversiones, para certificar que las inversiones no se han iniciado en el momento
de la solicitud. En el caso de que estas estuvieran iniciadas, se procedera a
solicitar al promotor la certificaciéon por parte de técnico competente de la
valoracién de las inversiones ya ejecutadas, descontando del presupuesto
presentado la valoracién de dichas inversiones.

Revision y anadlisis de la documentacién aportada. Una vez presentada la
documentacién el equipo técnico procederd al estudio de la misma. En caso de
que esta esté incompleta se solicitara al beneficiario concediendo un plazo de
30 dias para completarla con indicacidon de que, en caso de no completarla en
dicho plazo, se suspendera el proceso de tramitacion.

Redaccién del informe técnico-econédmico. El equipo técnico emitird dicho
informe. En él se debera acreditar, entre otras cosas, la idoneidad del proyecto
para la consecucién de los objetivos marcados en el Programa de Desarrollo
Comarcal, su adecuacidn a los criterios de valoracidon contenidos en el
procedimiento de gestion y el cumplimiento de los requisitos y objetivos
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establecidos en el Convenio firmando entre el Grupo de Accién Local y el
Organismo Intermediario, asi como en el Régimen de Ayudas.

En el referido informe constara una propuesta sobre la subvencionalidad o no
del proyecto. En caso de que sea favorable se realizara una propuesta de
subvencién y en caso de que no sea favorable se motivardn las causas en que se
fundamenta.

e. Elevaciéon de consulta al organismo intermediario. Una vez completada la
documentacidn del expediente se realizard la consulta de elegibilidad previa al
organismo intermediario en los casos en que sea necesario.

8. EMISION DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA
Y ACEPTACION POR EL PROMOTOR. INSTRUCCIONES PARA
PRESENTAR RECURSOS Y RECLAMACIONES.

a. Estudio del proyecto por parte de la Junta Directiva del Grupo.
En el plazo maximo de 2 meses desde que esté completa la solicitud, a Junta
Directiva del Grupo analizard, con la propuesta emitida por la gerencia y el
informe técnico-econémico, el proyecto y la vista del procedimiento de gestion
y la normativa de aplicacion de programa adoptard el acuerdo sobre la
concesién o denegacion de la ayuda, constando dicho acuerdo en acta.

b. Comunicacién al beneficiario del acuerdo adoptado. En el plazo de 20 dias
desde la adopcidén del acuerdo por el Grupo se procederd a comunicarla al
beneficiario, mediante carta certificada con acuse de recibo, o de cualquier
otra forma que acredite, de manera fehaciente, la notificacion. En dicha
comunicacién se hard constar, si es negativa, las causas que la motivan y la
posibilidad de interposicion de recurso de alzada ante la Consejeria de
Desarrollo Rural. Si es positiva, se hara constar, la identificacién del proyecto, la
cuantia de la inversién aprobada, la cuantia de la ayuda concedida y su
distribucién por fondos, los plazos para de inicio y finalizacidn de la inversidn, la
documentacidn exigida para la justificacion del proyecto.

El beneficiario dispondrd de un plazo de 15 dias para la aceptacidon de dicha
ayuda y la firma del correspondiente contrato, para lo cual habra de presentar la
siguiente documentacion:

- La documentacién que justifique suficientemente la tramitacién de las
licencias de obras y de apertura del establecimiento.

- Larenuncia a otras ayudas solicitadas o concedidas para el mismo proyecto.

c. Si transcurrido el plazo de 15 dias anteriormente indicado, el beneficiario no

aporta la documentacidn requerida o no suscribe el correspondiente contrato,
se procedera al archivo del expediente sin mas tramite.

9. FIRMA DEL CONTRATO DE AYUDA CON EL PROMOTOR.
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Firma del contrato de ayuda. El contrato sera firmado por el presidente del
Grupo de Accidn Local y el beneficiario y en él se especificardn las condiciones
generales y particulares de la ayuda, asi como las obligaciones a cumplir por el
beneficiario del proyecto. Entre otras se detallara:

i. Inversién aprobada.

ii. Porcentajey cuantia de la ayuda.

iii. Distribucién por fondos y administraciones cofinanciadoras de la
ayuda.

iv. Plazos deinicio y finalizacién de las inversiones.

v. Obligatoriedad de mantener todas las inversiones y actividad
que motivaron la concesién durante un plazo minimo de 5 afios
desde la certificacion del proyecto.

vi. Obligatoriedad de poner a disposicion de cualquier
administracién cofinanciadora de la ayuda la documentacion de
justificacion para su posible comprobacién durante los cinco
afios siguientes a la finalizacién y certificacién de las inversiones.

Fiscalizacion de la propuesta de gasto. El Responsable Administrativo
financiero proceder3 a fiscalizar los documentos a que se refiere el apartado 2 a)
del articulo 15 de la Orden de 06-06-2008.

Renuncias a la ayuda.

Las renuncias a la ayuda por parte del beneficiario deberan solicitarse por
escrito. En caso de que se haya realizado algun pago por parte del Grupo, el
beneficiario deberd reintegrar el importe con los intereses de demora
correspondientes.

Prérrogas, subrogacion, modificaciones de la inversion, etc.
El procedimiento para la solicitud y concesidn de prérrogas y otras
modificaciones sobre el proyecto presentado ser3 el siguiente:

i. Peticion del beneficiario por escrito dentro del plazo de
ejecucion de las inversiones especificando las causa que motivan
tal peticion.

ii. Estudio por parte del grupo mediante informe-propuesta de la
gerencia sobre las condiciones y causas en las que se solicita la
modificacion, prérroga, subrogacion, etc.

iii. Comunicacién al beneficiario del acuerdo adoptado por el grupo
y las causas que lo motivan en los 20 dias siguientes a la
adopcién de dicho acuerdo

Publicidad de los proyectos aprobados. Tras la aprobacién de los proyectos por
el érgano de decision se dara publicidad de los mismos en la pagina de Internet
del Grupo y en la de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al menos
una vez al afio de acuerdo con el punto 4 del articulo 16 de la Orden de 06-06-
2008.
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10. METODOLOGIA PARA LA JUSTIFICACION DE LAS
INVERSIONES Y PARA LOS PAGOS AL PROMOTOR.

Justificacion de proyectos para su certificacién. . Una vez finalizadas las
inversiones, el promotor del proyecto deberd comunicarlo por escrito al Grupo de
Accidn Local, junto con la documentacidn exigida y aceptada por el beneficiario, en
el momento de la solicitud y en el contrato.

De observarse que existen deficiencias en el expediente o en la presentacion de
documentacién, imputables al beneficiario, se le dard traslado de las mismas,
advirtiéndole que deberd aportarla en un plazo de 20 dias.

El personal de realizard una visita de control “in situ” para comprobar que la
inversién cumple las condiciones especificadas en el contrato para las que se
concedid la ayuda.

a) Fiscalizacion del reconocimiento de la obligaciéon y pago.
Revisada esta documentacién se remitird al Responsable Administrativo y
financiero, para que proceda a realizar las comprobaciones a que se refiere el
apartado 2.b) del articulo 15 de la Orden de 06-06-2008. Si existen reparos de
fiscalizacién se suspenderd la tramitacién del expediente hasta la subsanacion de
los mismos.

b) El Grupo de Accién Local podrd modificar el plazo sefalado en el parrafo anterior
previa solicitud motivada del beneficiario indicandose en el acuerdo de ampliacidén
de plazo el plazo maximo concedido para la justificacién de la inversidn, ya que en
caso contrario se procedera al archivo del expediente sin mas tramite.

c) Certificacion y Pago de las ayudas. Una vez comprobada por parte del R.A.F. que
toda la documentacidn es correcta, se realizara una visita para comprobar que la
documentacién presentada se adecua a lo realmente realizado. Verificado esto, se
procederad a certificar el proyecto, y posteriormente a su pago.

d) El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria al nimero de
cuenta que inicialmente haya presentado el promotor mediante ficha de terceros
debidamente firmada y con el sello de la entidad financiera.

11. REGISTROS Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS.

a) Seguimiento y control de la ejecucién del proyecto. Desde la oficina CEDER se
llevard a cabo un seguimiento de la evolucidn de las inversiones de las inversiones
de los proyectos con el fin de comprobar que se adecuan a la inversién objeto del
contrato. Este seguimiento, se realizard mediante muestreo de las inversiones que
se decidan entre la oficina CEDER y el RAF. En el supuesto de que existiera alguna
diferencia entre la inversién contratada y la ejecutada, se hara constar mediante
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informe emitido por la oficina CEDER., no siendo preciso dicho informe en caso de
que sea adecuada.

b) Control de doble financiacién y/o concurrencia de ayudas.
Durante la tramitacién del la ayuda, se efectuardn las comprobaciones oportunas
para determinar si existen incompatibilidades con otra ayudas publicas solicitadas o
que vaya a solicitar.

Para ello:

- Se solicitara al titular que presente en el momento de la solicitud de la
ayuda, o en cualquier otro momento de la tramitacién, una declaracién
jurada de otras ayudas que haya solicitado o vaya a solicitar.

- El grupo solicitara informacién a diferentes instancias de la administracion
sobre la tramitacidn de ayudas por el titular para el proyecto de inversion.
Dejando constancia de ello en el expediente.

- En caso de que se compruebe la tramitacién de ayudas incompatibles, para
continuar con la tramitacién se indicard al beneficiario que proceda a
renunciar a la ayuda y presente copia, con registro de entrada en el
organismo correspondiente, de dicha renuncia.

12. PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La Asociacion Campos de Hellin establece el siguiente procedimiento de control como
mecanismo adicional para la verificacién de la correcta ejecucién de los proyectos
aprobados y de las ayudas concedidas para el periodo 2007-2013.
El control se realizara sobre los expedientes de terceros certificados durante afos
anteriores de manera que la muestra seleccionada no sera inferior al 5% del total de
expedientes certificados.
La seleccién:
De los expediente de terceros certificados el afio inmediatamente anterior:
- Serevisaran el 100% de los proyectos con ayuda igual o superior a 100.000 €.
- Entrelos expedientes de terceros con ayuda inferior a 100.000 €, se un nimero de
expedientes igual al 5% del total, mediante sorteo.
De los expedientes de terceros certificados durante afios anteriores al precedente:
- Seseleccionaran el 5% del total de expedientes certificados. La seleccidn se realizard
por sorteo entre todos los expedientes certificados en afios anteriores, excluyendo

aquellos que hayan sido revisados el afio anterior.

De dicha seleccidn se levantara acta.
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El procedimiento:

Una vez hayan sido seleccionados los proyectos, en un plazo no superior a 30 dias, se
notificard al beneficiario indicando la naturaleza de la actuacién, la fecha de personacidn del
personal que va a realizar el control y la documentacién que debe poner a disposicidn.

El control se realizara mediante visita por parte del personal técnico del CEDER a las
instalaciones del beneficiario en la que se comprobara:

- Que la actividad se encuentra en funcionamiento.

- Existencia material de las inversiones financiadas.

- Existencia del soporte documental (facturas, etc), que el beneficiario ha de poner a
disposicidn de los distintos drganos de control durante los 5 afios posteriores a la
recepcion de la ayuda.

- Mantenimiento del nivel de empleo.

- Cumplimiento de las obligaciones de encontrarse al corriente en las obligaciones
con Hacienda y Seguridad Social, a través del correspondiente certificado.

De cada uno de los controles se levantara acta con mencién expresa a cada uno de los
extremos revisados. El acta sera firmada por el técnico y el beneficiario y serd incorporada
al expediente.

En caso de detectarse alguna irregularidad la gerencia con el Visto Bueno del RAF emitird un
informe y se pondra en marcha el procedimiento de recuperacién de subvenciones.

13. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE SUBVENCIONES.

Cuando el beneficiario incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
procedimiento, o se de cualquiera de las causas recogidas en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones como causas de reintegro se pondra en marcha el
procedimiento de reintegro:

1. La gerencia con el Visto Bueno del RAF elaborard un informe sobre las
irregularidades detectadas.

2. El presidente dard informara a la Junta Directiva que debera aprobar las medidas
oportunas para el reintegro total o parcial de la ayuda o para la subsanacién de las
irregularidades.

3. Se dard traslado al promotor sobre las irregularidades detectadas y el acuerdo de
reintegro dando un plazo de 30 dias para que presente cuantas alegaciones estime
pertinentes.

4. La Junta Directiva estudiara las alegaciones y acordara, si procede, el reintegro de
las ayudas comunicando al beneficiario el inicio de las acciones correspondientes
para el reintegro de los fondos indebidamente percibidos.

5. El procedimiento de reintegro se ajustard a lo establecido en el articulo 42 de la Ley
General de Subvenciones.

6. De todas las irregularidades detectadas, el Grupo remitird informacién a la Direccidn
General de Desarrollo Rural.
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14.SISTEMAS DE DIVULGACION DEL PROGRAMA Y

b)

d)

PUBLICIDAD DE ESTE PROCEDIMIENTO.

En cumplimiento del principio de publicidad, transparencia y libre concurrencia el Grupo
de Accidn Local pondra en marcha las siguientes medidas para divulgar el programa, sus
normas reguladoras y su régimen de funcionamiento:

La Asociacion publicitard en sus tablones de anuncios, en la pagina de Internet de la
Junta de comunidades de Castilla-La Mancha y en la del Grupo, en los tablones de
anuncios de los cinco ayuntamientos y en los de las asociaciones integradas en el Grupo
el régimen de ayudas, el procedimiento de gestidn, los criterios de valoracién y las
convocatorias, convenios 0 anuncios para garantizar los principios de objetividad,
imparcialidad y libre concurrencia.

Pondra en marcha acciones para informar a posibles beneficiarios y a la poblacién en
general:

- Convocard reuniones en diferentes localidades para informar sobre el contenido
del programa y de las normas y los procedimientos para acceder al mismo.

- Realizard folletos informativos para su distribucion entre la poblacién
potencialmente beneficiaria.

- Utilizard las herramientas ofrecidas por los diferentes medios de comunicacidén
comarcales para informar sobre el programa.

- El contenido del programa, las normas de procedimiento, criterios, tramitacion
se distribuirdn entre los técnicos de la comarca a través del Comité Técnico de
Animacién Rural cuyos miembros podran realizar labores de informacién y
asesoramiento.

- Los miembros de la Asociacidn, entidades locales, colectivos sociales y
culturales, organizaciones empresariales y sindicales, participaradn en las labores
de informacidn a los posibles beneficiarios a través de la publicacién en sus
tablones de anuncios y a través de la informacién directa a los ciudadanos y
asociados.

Informacion a los beneficiarios: Ademds de lo establecido en el apartado en la
comunicacién de concesidn de ayuda al beneficiario se hard constar informacién sobre
el programa, la medida de procedencia de la ayuda y los fondos que cofinanciadores.

Publicidad a través del los proyectos financiados. Los beneficiarios de alguna ayuda a
través del programa estaran obligados a exhibir los logotipos, placas, etc que apruebe
la Junta Directiva del Grupo.

En todo caso, se aplicara lo dispuesto la Orden de 06-06-2008 de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural y en el Reglamento (CE) 1974/2006 en lo referente a actividades
de informacion y publicidad.
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ANEXO Ill. CUADRO FINANCIERO



ANEXO 111. CUADRO FINANCIERO 200772013

Eje LEADER del programa de desarrollo rural 2007/2013 de Castilla La Mancha

Objetito de Convergencia

Grupo de Desarrollo Rural: Asociacion para la promocién del desarrollo de la Comarca Campos de Hellin

INVERSION Y FINANCIACION PUBLICA

() (2) () 4) (5) (6) )
MEDIDAS TOTAL FEADER % AGE % AUTONOM %
(2)+(4)+(6) () (1) @)
311.- Diversificacion hacia actividades no agrarias
299.148 221.370 74,0% 41.881 14,0% 35.898 12,0%
312.- Creacion y desarrollo de microempresas
1.703.448| 1.260.552 74,0%| 238.483 14,0% 204.414 12,0%
313.- Fomento de actividdaes turisticas
1.508.823 1.116.529 74,0% 211.235 14,0% 181.059 12,0%
321.- Servicios basicos para la economiay la
poblacién rural 537.931 398.069 74,0% 75.310 14,0% 64.552 12,0%
322.- Renovacioén y desarrollo de poblaciones rurales
462.594 342.319 74,0%| 64.763 14,0% 55.511 12,0%
323.- Conservacion y mejora del patrimonio rural
505.461 374.041 74,0%|  70.765 14,0% 60.655 12,0%
331.- Formacioén e informacion
154.595 114.400 74,0% 21.643 14,0% 18.551 12,0%
341.- Adquisicién de capaciddaes
224.138 165.862 74,0% 31.379 14,0% 26.897 12,0%
421.- Cooperacion
107.207 79.332 74,0% 15.009 14,0% 12.866 12,0%
431.- Costes funcionamiento, adquisicion capacidad y
animacion 1.374.710| 1.017.286 74,0%| 192.458 14,0% 164.966 12,0%
TOTAL
6.878.055| 5.089.761 74,0%| 962.926 14,0% 825.368 12,0%

Las aportaciones de las Administraciones locales (anexo A.7) que se integraran como aportacion privada ascienden a 787,638 € para todo el periodo

(8)* (9)
PRIVADO | GASTO TOTAL
(1)+(8)

448.722 747.870
2.555.172 4.258.621
1.508.823 3.017.647
0 537.931
46.259 508.853
0 505.461
0 154.595
0 224.138
0 107.207
0 1.374.710
4.558.977 11.437.032
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