CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN/A ADMINISTRATIVO/A PARA LA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA COMARACA CAMPOS DE HELLIN.

Advertido un error en las bases de la convocatoria para la contratacién laboral temporal de un/a
administrativo/a para la asociacién para la promocién del desarrollo de la Comarca Campos de Hellin.

Resuelvo: Corregir las citadas bases y hacer publica la correccién.

DONDE DICE:

SEXTA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento constara de tres fases, dos de oposicion y una de concurso.

La puntuacidon maxima serd de 100 puntos, de los que la fase oposicion supondrd 60 puntos y la de
concurso 40 puntos.

Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por
lo que sdlo se valoraran los méritos de aquellos/as que la hubieran superado.

PRIMERA FASE (OPOSICION 1).

Esta fase es de cardacter obligatorio y eliminatorio y tendra una valoracion maxima de 30 puntos, debiendo
obtener mas de 15 puntos para superarlo.

Consistird en un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una serd la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que se incorpora
a estas bases como anexo |.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos para realizar el ejercicio. Por cada tres
respuestas incorrectas se anulara una correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

SEGUNDA FASE (OPOSICION 2).

Esta fase tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Su valoracion maxima sera de 30 puntos, debiendo
obtener mas de 15 puntos para superarlo.

Los/as aspirantes que hayan pasado la primera fase dispondran de un maximo de 2 horas para la
realizacién de uno o varios supuestos practicos, elaborados por el tribunal y relacionados con el contenido
del temario que se incorpora como anexo |.

TERCERA FASE (CONCURSO).

Para acceder a esta fase sera necesario haber aprobado el primer y segundo ejercicio. Consistira en la
valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes segun la siguiente puntuacién:
e Formacidn, conocimientos y especializacion, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con la
siguiente puntuacion:
*  Por titulacidn universitaria adicional a la requerida en estas bases: 3 puntos por
titulacion media, 5 puntos por titulacion de grado superior.
e Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 30 puntos, con la siguiente puntuacion:
* 0,50 puntos por mes trabajado a jornada completa en la Administracion o en entidad privada
sin dnimo de lucro gestora de fondos publicos o de similar naturaleza y finalidades, en puesto
referido a la misma area profesional al puesto convocado.
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* 0,30 puntos por mes trabajado a jornada completa en Empresa o Institucion privada, en
puesto referido a la misma area profesional al puesto convocado.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y superiores a un mes se puntuaran
proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al nimero total de
dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada.

DEBE DECIR:

SEXTA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento constara de tres fases, dos de oposicion y una de concurso.

La puntuacion maxima serd de 100 puntos, de los que la fase oposicion supondrd 60 puntos y la de
concurso 40 puntos.

Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por
lo que sélo se valoraran los méritos de aquellos/as que la hubieran superado.

PRIMERA FASE (OPOSICION 1).

Esta fase es de cardacter obligatorio y eliminatorio y tendra una valoracién maxima de 30 puntos, debiendo
obtener mas de 15 puntos para superarlo.

Consistird en un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las que sélo una serd la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que se incorpora
a estas bases como anexo |.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos para realizar el ejercicio. Por cada tres
respuestas incorrectas se anulara una correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

SEGUNDA FASE (OPOSICION 2).

Esta fase tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Su valoracion maxima sera de 30 puntos, debiendo
obtener mas de 15 puntos para superarlo.

Los/as aspirantes que hayan pasado la primera fase dispondran de un maximo de 2 horas para la
realizacién de uno o varios supuestos practicos, elaborados por el tribunal y relacionados con el contenido
del temario que se incorpora como anexo I.

TERCERA FASE (CONCURSO).
Para acceder a esta fase serd necesario haber aprobado el primer y segundo ejercicio. Consistira en la
valoracion de los méritos acreditados por los/as aspirantes segun la siguiente puntuacién:
e Formacidn, conocimientos y especializacion, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con la
siguiente puntuacion:
*  Por titulacidn universitaria adicional a la requerida en estas bases: 3 puntos por
titulacion media, 5 puntos por titulacion de grado superior.
*  Por cursos especializados referidos al puesto convocado hasta un hasta un maximo de
5 puntos. Por curso entre 20-50 horas, 0.30 puntos; por cursos de 51-200 horas, 1 punto
y por cursos superiores a 200 horas, 1.5 puntos.
e  Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 30 puntos, con la siguiente puntuacién:
* 0,50 puntos por mes trabajado a jornada completa en la Administracion o en entidad privada
sin animo de lucro gestora de fondos publicos o de similar naturaleza y finalidades, en puesto
referido a la misma area profesional al puesto convocado.
* 0,30 puntos por mes trabajado a jornada completa en Empresa o Institucion privada, en
puesto referido a la misma area profesional al puesto convocado.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y superiores a un mes se puntuaran
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proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al nimero total de
dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada.
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Fdo. Julidn Martinez Lizan.

Asociacion Campos de Hellin - Daniel Chulvi, 3- 02500 Tobarra-Albacete- Tel.967325804 - camposdehellin@gmail.com
www.camposdehellin. com



		2017-02-02T14:53:54+0100
	ENTIDAD ASOC PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA COMARCA CAMPOS - CIF G02327070 - NOMBRE MARTINEZ LIZAN JULIAN - NIF 52755759S




